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L'ALTERNANCE A L'UNIVERSITE, UN DISPOSITIF DE
FORMATION GAGNANT-GAGNANT AU SERVICE DE
LEMPLOYABILITE ET DE LA REUSSITE DES ETUDIANTS

40

formations proposées en
alternance a l'Université de Corse

des majors de promotion sont
des étudiants-alternants
(formations mixées)
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d’insertion a l'issue
du dernier contrat

race a la signature d'un contrat d’apprentissage, vous aurez lopportunité d'intégrer une des 40
formations que l'Universita di Corsica - Pasquale Paoli offre a la rentrée de septembre 2024 a niveaux
BAC+2 (DEUST), BAC+3 (BUT et Licences professionnelles), et BAC+5 (Masters) orientés vers des secteurs

d’activités trés divers :

Agroalimentaire, Assurances, Audiovisuel, Banques, Biologie, Commerce, Communication, Comptabilité, Corsophonie,
Droit des collectivités, Electricité-électronique, Energies renouvelables, Entrepreneuriat, Environnement, Génie Civil et
Construction, Gestion, Hygiéne - Sécurité - Environnement, Immobilier, Informatique, Multimédia, Tourisme, Ingénierie

du développement territorial, Marketing...

A l'origine de ce choix

« Pour l'étudiant, apporter de la compétence a son projet
professionnel ;

« Pour l'entreprise d'accueil, la possibilité de former les
futurs salariés a sa culture d’entreprise.

Un projet professionnel personnalisé

« Une formation structurée autour d'un projet personnel
et professionnel

+ Une insertion professionnelle progressive

+ Une formation individualisée et doublement encadrée
(double tutorat en centre de formation et en structure
d’accueil).

Pour favoriser la signature des contrats en apprentissage,
les entreprises de toutes tailles peuvent compter sur une
aide exceptionnelle lors de I'embauche d’'un apprenti

pour un apprenti majeur (contrat d’apprentissage),
préparant un dipléme jusqu’au Master (BAC+5, niveau 7
du RNCP).

CFA Univ Corse, Av du 9 Septembre,
Batiment Jean-Toussaint Desanti, 20250 CORTE

L 0495450233

L’ALTERNANCE A UUNIVERSITE, UNE VOIE D’EXCELLENCE, UNE PASSERELLE VERS L'EMPLOI

UNIVERSITA

y DI CORSICA
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http://cfaunivcorse.fr
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CHIFFRES REPERES SUR LAPPRENTISSAGE EN'CORSE

(source : Carif Oref de Corse )
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SCOPRE
L'”AMPARERA

DECOUVRIR L’APPRENTISSAGE




L’Amparera : una via per riesce,
una formula per vince !

L'apprentissage : une voie de réussite, une formule gagnante !

Opter pour I'apprentissage, c’est d’abord choisir de devenir un salarié a part entiere. C’est accéder au monde professionnel, a la
réalité concrete d’un métier tout en ayant 'opportunité de suivre une formation adaptée et d’étre encadré par des professionnels.
La formule fonctionne : 69 % des jeunes en apprentissage ayant suivi des études de niveau CAP a BTS décrochent un emploi dans les

7 mois qui suivent la fin de leur contrat. 50 % d’entre eux travaillent dans I'entreprise ou ils ont effectué leur apprentissage.

L’attori so tre

L'apprentissage implique trois acteurs : 'apprenti,
I'établissement de formation et [Ientreprise
d’accueil

Cestroisacteurss’engagent dans un contraten vue de l'obtention
d’'un dipléme et la garantie d’une insertion professionnelle
réussie pour l'apprenti dont I'objectif est d’acquérir un ensemble
de savoir-faire et de pratiques transmis par I'employeur, mais
également des connaissances au travers d’enseignements
dispensés par I'organisme de formation.

E cundizione d’accessu ? _
Quelles conditions pour devenir apprenti ?

o Etre 4gé de 16 ans au moins dans 'année civile et ne pas avoir
atteint I'age de 30 ans a la date d’entrée en apprentissage. Les
jeunes de 15 ans peuvent conclure un contrat d’apprentissage
a condition d’avoir terminé le premier cycle d’enseignement
secondaire (classe de 3°),

e avoir un maftre d’apprentissage,

e étre reconnu apte par la médecine du travail. Une visite
médicale est organisée par I'employeur au plus tard dans les
deux mois qui suivent 'embauche.

Conditions particuliéres pour les apprentis handicapés

Tout jeune reconnu en situation de handicap par la CDAPH
(commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées) peut souscrire un contrat d’apprentissage
sans limitation d’age. Il bénéficie de mesures d’adaptation
et d’aménagements particuliers. Le contrat d’apprentissage
est conforme au contrat type fixé par la réglementation.
L'employeur bénéficie d’'une prime spécifique lorsqu’il forme un
apprenti en situation de handicap.

L'impegni?
Quels engagements pour l'apprenti ?

o Effectuer le travail qui lui est confié (ce travail doit correspondre
a la formation inscrite sur le contrat),

e respecter le réglement intérieur de I'entreprise,

e suivre la formation assurée par le CFA ou I'établissement
d’enseignement,

e se présenter a I'examen prévu en fin de contrat pour obtenir
le diplome.

L’avantaghji ?
Quels avantages pour I'apprenti ?

e Undiplome alaclé:

I'apprentissage permet de valider un diplome ou un titre
professionnel reconnu par les entreprises, et ce pour tous les
niveaux de formation. Du CAP au dipléme d’ingénieur, il existe
une grande diversité de formations dans tous les domaines
professionnels,

* une expérience professionnelle qui vaut de 'or : les apprentis
ont 'opportunité de se former tout en acquérant de I'expérience
professionnelle en entreprise. lls bénéficient des compétences
internes et de I'accompagnement d’un maitre d’apprentissage
pour apprendre un métier,

e un CV boosté : les apprentis enrichissent leur CV d’une
expérience de terrain, de compétences techniques, de
connaissances théoriques et de savoir-étre, acquis en France
et parfois méme a I'étranger, s’assurant ainsi une meilleure
insertion professionnelle a I'issue de leur formation,

e des avantages économiques : quel que soit l'organisme

choisi, la formation est gratuite, puisqu’elle est financée par
I'entreprise d’accueil. De plus, les apprentis bénéficient d’un
statut de salarié : ils sont rémunérés, cotisent pour leur retraite,
ont des congés payés et disposent d’'une assurance chémage
ainsi que d’une couverture sociale.




siconduchi hvellu

di studii?

Quel apprentissage : selon quel niveau d’études ?

Du lycée au supérieur, 'apprentissage est accessible quels que soient le niveau d’études et le dipléme visé.

Livellu Liceu

Niveau lycée

Juste apres le college, on retrouve les niveaux 3 et 4 du
répertoire national des certifications professionnelles (RNCP)
(voir page 55).

Le niveau 3 correspond aux diplomes délivrés avant le
baccalauréat, apres une formation de 2 ans :

¢ |a certification d’aptitude professionnelle (CAP),

¢ |e brevet professionnel agricole (BPA) .

Le niveau 4 valide le niveau baccalauréat par le biais, au choix :
e du baccalauréat professionnel et/ou agricole en 3 ans,

e du brevet professionnel (BP) en 2 ans,

e du brevet technique des métiers (BTM) pour le secteur de
I'artisanat en 2 ans,

e du brevet professionnel de la jeunesse, de |’éducation
populaire et du sport (BPJEPS) dans le domaine de I'animation
en 1 an environ.

Plusieurs qualifications — dipléme d’Etat, titre professionnel,
mention complémentaire — sont communes a ces 2 niveaux.
Elles permettent des spécialisations et |acquisition de
compétences ciblées.

Dopu a u basciglie

Apres le bac

Le niveau 5 regroupe les formations bac + 2 :

¢ |e brevet technique des métiers supérieurs (BTMS) est délivré
par les chambres de métiers et de I'artisanat et s'obtient apres
un BP (brevet professionnel) ou un BTM (brevet technique

des métiers),

¢ |le brevet de technicien supérieur (BTS) et le BTS agricole
(BTSA) permettent notamment a I'étudiant-e d’exercer des
responsabilités dans une entreprise,

e le dipléme d’Etat de la jeunesse, de I"éducation populaire et
du sport (DEJEPS) certifie d’'un niveau professionnel dans les
secteurs a finalité éducative,

e le dipléme d’études universitaires scientifiques et techniques
(DEUST) favorise I'insertion sur le marché local,

Le niveau 6 concerne les niveaux bac + 3 et bac + 4
e le dipldme d’Etat, accessible aprés une durée variable, est
notamment nécessaire dans les sphéres de la santé et du social,
e |es licences générales et professionnelles se déroulent sur une
durée de 3 ans et sont accessibles aprés un bac +2,

DA SAPE

e le bachelor universitaire de technologie (BUT) est une
voie rapide vers le marché du travail, dans des fonctions
d’encadrement,

¢ le diplome de comptabilité et de gestion (DCG).

Livellu Baccu+5
AU niveau bac + 5

L'apprentissage, souvent associé au CAP et aux baccalauréats
professionnels, est pourtant possible au niveau des plus hautes
études supérieures.

Ainsi, le niveau 7 du RNCP correspond aux diplomes suivants,
accessibles aprés une formation de 2 ans ou plus :

¢ |le master, qui voit la poursuite d’une formation générale vers
un niveau de spécialisation et de recherche scientifique,

¢ le master professionnel, quiaméne I'étudiant-e a appréhender
la voie professionnelle par le biais de stages,

¢ le dipldme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG),
réservé aux étudiants qui souhaitent suivre des carrieres
d’experts comptables et commissaires aux comptes,

e |le diplome d’ingénieur, préparé dans des grandes écoles
spécifiques, avec des entrées possibles a tous les niveaux de la
formation,

e le dipléme d’école supérieure de commerce, avec une
intégration possible a un niveau bac + 2.

Troisieme prépa-métiers

Substituée, depuis janvier 2019 au dispositif d’initiation aux métiers
de l'alternance (DIMA), cette mesure permet, aux éleves volontaires,
au cours de la derniere année de college, de suivre une classe visant
a préparer leur orientation, en particulier vers la voie professionnelle

sous statut scolaire ou par apprentissage, tout en poursuivant
I'acquisition du socle commun des connaissances.

Objectif : permettre de renforcer la découverte des métiers, notamment
par des périodes d’immersion en milieu professionnel, et préparer a
I'apprentissage, notamment par des périodes d’immersion dans des
centres de formation d’apprentis, des sections d’apprentissage ou des
unités de formation par apprentissage.




a furmazione e u

stabilimentu

Choisir sa formation et son établissement

Le centre définit les objectifs de formation de I'apprenti dans
son entreprise d’accueil, mais il y suit aussi des cours théoriques
et généraux pour préparer son dipldme. Il est en relation
constante avec I'entreprise et met en place des outils de suivi :
journées d’information, livret, visites sur site...

Enfin, le centre de formation accompagne l'apprenti sur le plan
social (logement, moyens de transport, finances...) pour assurer
un bon déroulé de sa formation dans son entiereté.

Certains établissements sont spécialisés dans des corps de
métiers précis (transport, logistique, menuiserie...), tandis
que dautres sont plus généralistes (universités et autres
établissements aux enseignements pluridisciplinaires).

De fait, le futur apprenti doit se renseigner en fonction de son
projet pour trouver le centre qui proposera la formation la plus
adaptée.

Pour trouver le bon organisme de formation, se renseigner
également aupres des professionnels de l'orientation
conseiller(éres) de mission locale, centres d’information et
d’orientation...

I'impresa chi vi ha da

accoglie

Trouver son entreprise d’accueil

Etape charniére de l'apprentissage, la recherche d’une entreprise.

Il sera, au sein de |'entreprise d’accueil, la personne passerelle
entre les divers acteurs de la formation, qui guidera et s’assurera
de la formation pratique jusqu’a 'obtention du dipléme. Il devra
notamment :

e former I'apprenti sur son temps de travail,

e se rendre disponible pour ses questions,

e étre en relation réguliere avec son établissement de formation.

e inscrire 'apprenti dans I'établissement de formation qu’il a
trouvé,

¢ |'accompagner dans toutes les facettes de I'apprentissage de
son métier,

e organiser les taches quotidiennes de I'apprenti L'informer des
régles et des usages propres a I'entreprise,

e évaluer I'acquisition de ses compétences professionnelles.




Firma u cuntrattu

Signer son contrat d’apprentissage

C’est un contrat de travail de type particulier. l'employeur s’engage a transmettre une compétence professionnelle et a verser un
salaire au jeune apprenti. En échange, ce dernier doit travailler en entreprise et suivre une formation complémentaire en centre
de formation d’apprentis. La formation est sanctionnée par un examen qui permet d’obtenir le dipléme professionnel prévu par le

contrat.

Qual’he chi firma? Qui signe le contrat ?
Depuis le 1°" janvier 2020, les entreprises doivent déposer leurs
contrats auprés de leurs opérateurs de compétences (OPCO),
accompagnés d’une convention de formation entre le centre de
formation et I'entreprise des la signature du contrat et au plus
tard 5 jours apres le début d’exécution du contrat. Pour savoir
qui est 'OPCO de I'entreprise, il faudra utiliser son IDCC (Indice
De Convention Collective) et aller sur www.trouver-mon-opco.fr .
Voici la liste des 11 OPCO :

e AFDAS (Culture, Industries créatives, Médias, Communication,
Sport, Loisirs et Divertissement)

e ATLAS (Services financiers et Conseil)

o AKTO (entreprises et des salariés des services a forte intensité
de main d’oeuvre)

e OCAPIAT (Coopération agricole, Agriculture, Péche, Industrie
agroalimentaire et Territoires)

e OPCO 2I (Interindustriel)

e OPCO DE LA CONSTRUCTION - CONSTRUCTYS (Batiment,
Travaux publics, Négoce des matériaux de construction et des
entreprises de I'architecture)

e OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE (OPCO EP) (Entreprises
de proximité)

e OPCO MOBILITES (Transports et Services de 'automobile)

¢ OPCOMMERCE (Commerce)

e OPCO SANTE (Santé, Médico-social et Social)

e UNIFORMATION — OPCO DE LA COHESION SOCIALE (Champ
social, Service aux personnes, Insertion, Sport, Enseignement et
Formation)

Important le Code du travail précise que la signature du contrat
entre I'apprenti, sa famille et 'employeur est un préalable a
I'emploi de I'apprenti

Chi cuntenutu? Quel contenu ?

e [e nom de I'entreprise,

¢ [e nom du maitre d’apprentissage,

e [e nom de l'apprenti,

e le dipléome préparé par I'apprenti,

e |a date du début du contrat et sa durée,

e lecentre de formation ouserontsuivisles coursd’enseignement
général et technologique,

e les pourcentages de salaires applicables et le salaire a
I'embauche.

Si po rompe u cuntrattu? Peut-on rompre
le contrat ?

Dans les premiers 45 jours :

En principe, le contrat peut étre rompu, soit par I'employeur,
soit par 'apprenti pendant la période d’essai correspondant aux
45 premiers jours consécutifs ou non, de formation pratique en
entreprise effectuée par I'apprenti (a I'exclusion donc du temps
de formation en CFA).

Apreés 45 jours :

Le contrat peut étre rompu dans I'un des cas suivants :

- D’un commun accord entre I'employeur et I'apprenti,

- par l'apprenti qui doit saisir le médiateur.

Il informe ensuite son employeur aprés un délai minimal
de 5 jours calendaires : correspond a la totalité des jours du
calendrier de I'année civile, du 1¢ janvier au 31 décembre, y
compris les jours fériés ou chomés. La rupture du contrat a lieu
apres un délai minimal de 7 jours calendaires apres information
de I'employeur,

- par l'apprenti qui obtient son dipléme avant le terme fixé
initialement a condition d’en informer par écrit son employeur
1 mois a l'avance,

- par I'employeur pour faute grave, inaptitude, force majeure:
événement exceptionnel, imprévisible et irrésistible justifiant
de s’exonérer d’une obligation, d’'un engagement ou d’une
responsabilité (par exemple : catastrophe naturelle pour
un contrat d’assurance, déces du salarié pour un contrat
de travail...) et exclusion définitive de I'apprenti du CFA, en
respectant la procédure de licenciement pour motif personnel.
Suite a la rupture de son contrat, 'apprenti qui n’a pas trouvé
un nouvel employeur peut poursuivre sa formation théorique
pendant 6 mois en CFA. Dans ce cas, il bénéficie du statut de
stagiaire de la formation professionnelle. Il conserve ses droits
socCiaux.

Chi paga? Quel salaire ?
La rémunération de I'apprenti.e est calculée en pourcentage du
SMIC selon I'age de I'apprenti.e et I'année d’apprentissage.

1™ année 2% année 3¢ année
16-17ans  25% T
18-20 ans i D

ZNansetr  53%°  B1%*  TB%*
La rémunération varie actuellement entre 25 % et 78 % du SMIC
(ou du minimum conventionnel de I'emploi occupé s'il est plus

favorable que le SMIC).

Quantu tempu? Quelle durée ?

Le contrat d’apprentissage peut durer de 6 mois (au lieu de
1 an avant 2019) a 3 ans et la encore, certaines dérogations
sont possibles. En cas d’échec a I'examen, le contrat peut étre
prolongé d’un an.

Chi urarii? Quels horaires ?

La durée légale du travail est de 35 heures par semaine. Les
apprentis ne travaillent pas les jours de féte légale. En tant
que salarié, I'apprenti.e a les mémes obligations que les autres
employés de I'entreprise.

Chi cungedii?Quels congés ?

Lapprenti a droit aux mémes congés que les salariés de
I’entreprise, a minima 5 semaines de congés par an et, plus si
la Convention collective nationale (CNN) de I'entreprise est plus
favorable. Les demandes de congé doivent faire I'objet d’un
accord avec 'employeur. Uapprenti a droit au congé maternité
OU au congé paternité (Code du travail L.3141-1 et 2).

En période d’examen : il bénéficie de 5 jours de congés
supplémentaires le mois précédant son examen pour s’y
préparer dans les meilleures conditions (Code du travail L.6222-35).



Centru di furmazione d’amparini :
da ognunu a so furmazione

Centre de formation d’apprentis : a chacun sa formation

Le CFA assure la formation théorique de I'apprenti.e selon un rythme qui dépend de la formation préparée : souvent une semaine
sur trois mais parfois une semaine sur deux ou selon d’autres modalités.

Chi ghje un CFA?
Qu’est-ce qu'un CFA ?

Les Centres de Formation des Apprentis (CFA) sont des
organismes de formation certifiés qui préparent au contrat
d’apprentissage.

IIs dispensent des enseignements théoriques qui se compléetent
d’une mise en pratique au sein de l'entreprise. lls visent a
I'obtention d’une qualification professionnelle reconnue dans
un secteur d’activité précis.

Le CFA a charge d’apporter a I'apprenti un savoir technique et
général en complément de sa formation professionnelle recue
en entreprise.

Fonctionnement d’un Centre de Formation des Apprentis

Les CFA sont gérés par des organismes privés (associations,
entreprises, etc.), des chambres de métiers ou de commerce et
d’industrie et des organismes publics (lycées, etc.).

Les différents statuts de CFA

S’ils sont tous consacrés a la formation d’apprentis.es en
alternance, on distingue dans leurs fonctionnements différents
statuts de CFA :

e les CFA privés, généralement attachés a un secteur d’activité,
gérés par des syndicats professionnels, associations ou d’autres
structures privées. Cela inclut les CFA d’entreprise, créés
spécialement pour répondre en interne aux besoins récurrents
de formation d’une entreprise,

e les CFA consulaires rattachés aux chambres consulaires :
Chambres de Commerce et d’Industrie (CCl), Chambres des
Métiers et de I'Artisanat (CMA) ou Chambres d’agriculture,

e |les CFA publics, c’est-a-dire rattachés a des établissements
publics dépendants du Ministére de I'Education Nationale,

e les CFA publics agricoles, c'est-a-dire rattachés aux
Etablissement Public d’Enseignement et de Formation Agricole
(EPLEFPA) et dépendants du Ministere de I’Agriculture et de la
souveraineté alimentaire,

e |les CFA de collectivités territoriales, attachés a un territoire et
dont le fonctionnement administratif et financier est soutenu
par les fonds publics de la collectivité territoriale (outre les
subventions de la région).

Drittu a 'accumpagnamentu da u CFA
Droit a 'accompagnement par le CFA

Depuis la loi « pour la liberté de choisir son avenir
professionnel », du 5 septembre 2018, les CFA sont chargés de
I'accompagnement de l'apprenti.e et ont pour mission (article
L6231-2 du Code du travail) :

e de 'accompagner dans la recherche d’'un employeur,

e de l'informer de ses droits et devoirs, et de 'accompagner
dans ses démarches pour accéder aux aides auxquelles il a droit,

e de l'accompagner en cas de rupture de contrat dans la
recherche d’un nouvel employeur,

e de l'accompagner s'il a interrompu sa formation, ou si il n'a
pas obtenu de dipldme, ou de titre a finalité professionnelle, a
la fin de sa formation,

» de 'aider a résoudre ses difficultés sociales et matérielles,
e de 'encourager a la mobilité nationale et internationale,

e de 'accompagner quand la formation est dispensée en tout,
ou partie, a distance,

e d’évaluer ses compétences acquises dans le respect des régles
définies par chaque organisme certificateur...

DA SAPE

NUVITA / | CFA D’IMPRESE
NOUVEAU : LES CFA D’ENTREPRISES

La loi «Avenir professionnel» du 5 septembre 2018 «pour
la liberté de choisir son avenir professionnel» permet
désormais aux entreprises de créer leur propre centre de
formation d’apprentis (CFA) et répondre ainsi a leurs besoins

de main d’oeuvre spécifique.

Si vous choisissez un CFA d’entreprise et que vous n’étes
pas embauché a la sortie, les diplomes et certifications
professionnelles validés vont vous permettre de trouver un
emploi ailleurs, ou de partir sur une autre formation.

Ces CFA sont assujettis au méme niveau d’exigence de
qualité et d’'accompagnement des apprentis.




DA TENE A MENTE - A RETENIR

BUSCASSI un cuntrattu in 3 tappe

1 - Sceglie un mistieru
Choisir un métier

¢ En s’informant aupres :

e des professionnels,

e des parents/amis,

e sur les sites Corsica Orientazione,
I’Onisep, aupres des CIO, Missions
Locales, CRIJ, BlJ ...

Trouver un contrat en 3 étapes

2 - Circa un CFA
Rechercher un Centre de
formation des apprentis (CFA)

Les établissements de formation
proposant des formations en alternance
sont soit des lycées (pro), des CFA, des
Universités ou des grandes écoles.

La recherche peut s’effectuer :

e surlesite:
www.orientazione.isula.corsica,

e a laide de l'outil de recherche
disponible sur :
www.alternance.emploi.gouv.fr,

e en s’'adressant également aux Centres
d’information et d’orientation (CIO).

3 - Circa un’impresa per
esse accoltu
Rechercher une entreprise
d’accuell
¢ en demandant de I'aide au CFA dans
lequel vous envisagez de vous inscrire

et qui a pour mission d’accompagner
les futurs apprentis dans leurs
recherches d’entreprise,

¢ en contactant les syndicats
professionnels, les chambres de
métiers, de commerce et d’industrie ou
d’agriculture,

¢ en envoyant des candidatures
spontanées,

* en répondant a des annonces,

comme celles publiées par France
Travail (P6le Emploi).

DA SAPE

Une alternance, deux types de contrats :
contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation, ¢a
change quoi ?

Tous deux organisent l'alternance entre la formation et
I’entreprise qui accueille.

Le contrat d’apprentissage : il est réservé a la formation
initiale des jeunes de 16 a 30 ans.

Son objectif : l'acquisition d’'un diplome de I'enseignement
professionnel ou technologique ou d’un titre inscrit au
répertoire national des certifications professionnelles (RNCP)
qui regroupe l'ensemble des diplomes et titres délivrés au
nom de I’Etat.

Le contrat de professionnalisation (contrat pro) : il est destiné
a la formation continue et s’adresse a un public plus divers :
salariés, demandeurs d’emploi, personnes en reconversion...
® aux jeunes agés de 16 a 25 ans révolus, qui peuvent ainsi
compléter leur formation initiale ;

¢ aux demandeurs d’emploi agés de 26 ans et plus, inscrits a
P6le emploi ;

 aux bénéficiaires du RSA, de I'ASS, de 'AAH ou aux personnes
ayant bénéficié du CUI.

Son objectif : permettre a ses bénéficiaires d’acquérir une
qualification et favoriser leur insertion ou leur réinsertion
professionnelle.

L' AVANTAGHIJI SUCIALI - LES AVANTAGES SOCIAUX

Les parents de I'apprenti continuent a percevoir les allocations familiales tant que celui-ci ne touche pas plus de 55 % du SMIC.

Comme pour les autres salariés, 'apprenti bénéficie des prestations de la sécurité sociale, qui le couvrent pour les risques
maladie ou accident du travail. Il cotise pour sa retraite.

Le contrat d’apprentissage, véritable contrat de travail, ouvre droit aux aides pour les travailleurs privés d’emploi en cas
de chémage ultérieur (sauf en cas de démission). L'apprenti regoit une carte d’étudiant des métiers lui ouvrant droit a des
réductions tarifaires. Les apprentis majeurs dont la rémunération excéde 55 % du SMIC (calculée sur une base de 169 heures
par mois) peuvent étre également éligibles a la prime d’activité (renseignement auprées de la Caisse d’Allocations Familiales).

LAIUTI FINANZIARII PER LUALTERNANTE
LES AIDES FINANCIERES FINANCIERES POUR LALTERNANT

¢ Exonération totale des cotisations salariales pour la part de
rémunération inférieure ou égale a 79 % du SMIC.

¢ Aide a la préparation du permis de conduire
(catégorie B) de 500 € : www.alternance.emploi.gouv.fr
« Aide au financement du loyer de 10 & 100 € par mois : ¢ Des aides sont également accordées aux entreprises.
www.actionlogement.fr




IN situazione

di svantaghju

Les apprentis en situation de handicap

Accunciamenti adatti
Des aménagements sur mesure

Les apprentis en situation de handicap ont les mémes droits
que tous pour conclure un contrat d’apprentissage et, au sein
d’un établissement de formation, ils bénéficient d’un parcours
individualisé selon leurs besoins.

S’il est reconnu travailleur handicapé, des arrangements sont
possibles dans son contrat :

e aucune limite d’age pour mener la formation ;

e |'alternance établissement de formation/entreprise est
adaptée ;

e des aides techniques et humaines sont a sa disposition ;

* les examens et le poste de travail sont aménagés ;

e |a durée du contrat peut étre allongée jusqu’a 4 ans.
Cumu truva v’ha da
accoglie?

Comment trouver votre entreprise d’accueil ?

'impresa chi

Tous les secteurs d’activité sont a priori ouverts aux apprentis
en situation de handicap. Il faut malgré tout que :

e |e poste soit adapté a leurs besoins ;

e des aménagements soient bien mis en oeuvre pour l'accueillir.

Le référent handicap est I'interlocuteur privilégié des stagiaires/
apprentis en situation de handicap qui rencontrent des difficultés
de formation, d’insertion professionnelle, de transport et de vie
au quotidien.

Il apporte aux stagiaires/apprentis concernés des réponses
personnalisées et adaptées a leurs besoins et a leur situation.
Il coordonne également les acteurs de l'accompagnement du
stagiaire/apprenti dans son parcours de formation et vers 'emploi.
Référent handicap du GRETA-CFA

¢ Référent GRETA-CFA Pumonti :

Frédéric MINICONI - 04 95 29 68 76
frederic.miniconi@ac-corse.fr

o Référent GRETA-CFA Cismonte :

Anthony SERVETTO - 04 95 54 53 30

greta2b@ac-corse.fr

Référent handicap du CFA de la Haute-Corse

Téléphone : 0495592032 /0757477917
referent.handi@cfa2b.fr

Référent handicap du CFA AMPARA
e Serena LUCIANI - 04.95.23.53.14

Référent Campus AgriCorsica U rizzanese - Sarté
e Alexandra CHILINI - 04 95 76 09 76

Référent Campus Corsic’Agri Borgu-Marana
e ARMANIAL Marie-Héléene - 04 95 30 02 31

Référent handicap du CFA Universitaire

e Louisa MARCHI-SEDDOK 04 20 20 23 92
seddok_|l@univ-corse.fr

e Andréa REZZI 04 20 20 22 98 ceccarini_a@univ-corse.fr
Référent Handicap du CFA du Sport et de I'Animation du CSJC
eCynthia DUBERNARD : 04.95.10.65.12
cynthia.dubernard@csjc.corsica

Référent handicap du CFA Ecole de Commerce et de
Management Corsica

e Sandrine MINICONI - sandrine.miniconi@sudcorse.cci.fr
Référent handicap du CFA Ecole de Commerce et de
Management Corsica

¢ Jenny RIOS - eef@ccihc.fr

DA SAPE
AGEFIPH

Une aide complémentaire des aides de IEtat et de droit
commun peut étre versée par I'Agefiph a I'employeur
lors de la signature d’un contrat d’apprentissage avec
une personne handicapée des lors que le contrat
d’apprentissage est d’'une durée minimum de 6 mois et

que la durée hebdomadaire de travail est au moins égale

a 24 heures (sauf dispositions conventionnelles).

Le montant maximum de l'aide est de 4000 € et varie

selon la durée du contrat.
www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-
lembauche-en-contrat-dapprentissage

13



a l'esteru

Se former a I’étranger

Synonyme d’ouverture, une mobilité internationale présente de
nombreux avantages :

e acquérir une premiere expérience a l'international,

e renforcer les compétences linguistiques,

e développer la capacité d’adaptation,

e s‘ouvrir au monde,

e découvrir une autre fagon de penser I'entreprise,

e apprendre de nouvelles techniques professionnelles,
e enrichir son CV, améliorer ses chances d’insertion
professionnelle,

e prendre confiance en soi.

Utilisez les ressources proposées par la Collectivité de Corse.

Se servir des aides sur le plan national :

e |e programme Erasmus + (info.erasmusplus.fr) permet
d’effectuer des stages en Europe. L'établissement de formation
établit le contrat avec son homologue étranger ou I'entreprise.
Le séjour nécessite I'accord de I’ employeur frangais.

e |le site Euroguidance informe sur les mobilités possibles en
Europe: euroguidance-france.org.

14

Le projet est a préparer bien en amont. Il faudra prendre
rendez-vous avec le:la référent-e mobilité de I'établissement
de formation pour connaitre les conditions et possibilités de
départ.

Il.elle aidera a organiser les démarches nécessaires : convention
de stage, protection sociale ayant cours dans le pays d’accueil...
L'apprenti.e reste salarié-e au sein de son entreprise frangaise,
pour les mobilités n‘excédant pas 4 semaines, et le salaire est
maintenu. Pour les mobilités d’une durée plus longue, le contrat
est « mis en veille » et les conditions sont a négocier. Dans tous
les cas, un membre de I'entreprise étrangere est désigné pour
former I'apprenti.e pendant son séjour.




LES FORMATIONS

POST-BAC EN
#APPRENTISSAGE DANS
L'ACADEMIE DE CORSE

= 8 W




oramail
un’opportunita per 'amparanti e

a so famiglia

Mixité de parcours une nouvelle opportunité pour les apprenants et

leur famille

Introduite par la transformation de la voie professionnelle, les
parcours de formation mixtes dans les établissements scolaires
offrent la possibilité aux jeunes de commencer leur formation
professionnelle sous statut scolaire puis de Il'achever en
apprentissage ou inversement (Cette mixité existe déja dans les
établissements d’enseignement agricole qui accueillent en leur
sein les 3 voies de formation : FIA, FC, FIS).

Un baccalauréat professionnel, par exemple, peut se préparer la
premiére année sous statut scolaire et les deux années suivantes
sous contrat d’apprentissage ou bien les deux premieres
années sous statut scolaire puis la derniére année sous contrat
d’apprentissage.

Par ailleurs, des jeunes dont le contrat d’apprentissage serait
rompu peuvent terminer leur formation sous statut scolaire.
Pour les jeunes, ce dispositif leur permet de rester dans le

méme établissement, lorsqu’ils changent de statut (scolaire ou
apprentissage).
Cette mixité présente de nombreux atouts :

e pour les éléves : elle est stimulante, les apprentis et les
stagiaires deviennent personnes ressources, le passage d’'un
statut a I'autre est facilité, les parcours sont sécurisés.

e pour les apprentis, éléves ou stagiaires : la situation est
valorisante car elle leur permet de s’appuyer sur leur culture
de I'entreprise, de faciliter le passage d’un statut a l'autre et de
sécuriser leurs parcours.

e pour les enseignants : la mixité apporte un nouveau regard
sur les méthodes pédagogiques, elle favorise I'exploitation
pédagogique des périodes en entreprise et des situations
professionnelles vécues.
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Les aides de la Collectivité de Corse

AIDES AUX APPRENTIS

e Aide au apprentis dans une formation non dispensée en
Corse (mesure 11)

Afin de permettre aux apprentis résidant sur I'lle de bénéficier
d’'une formation adaptée a leur projet professionnel, la
Collectivité de Corse propose une aide a la mobilité pour les
formations en apprentissage non dispensées en Corse.
Bénéficiaires

Tous les apprentis, quel que soit le niveau du dipldme préparé,
qui suivent une formation non dispensée en Corse et ayant
signé un contrat de travail en Corse (siege de I'établissement
employeur) peuvent bénéficier de I'aide a la mobilité

Montant de 'aide

1000 € maximum par an.

Conditions d’attribution

- Etre apprenti.

- Suivre une formation en apprentissage non dispensée en Corse.
- Etre sous contrat de travail en Corse.

- Domiciliation fiscale de I'apprenti en Corse.

- Sous réserve d’assiduité aux cours en CFA

Comment en bénéficier ?

Le service de l'apprentissage, au vu des criteres d’éligibilité,
procede a l'instruction des dossiers déposés par les candidats. Le
versementauxapprentis se fait en une seule fois, sur présentation
des justificatifs (transport et l'attestation de présence en CFA
transmis a la fin de I'année scolaire et/ou universitaire) aprés
délibération du Conseil exécutif de Corse
apprentissage@isula.corsica / 04 20 03 96 14

e « Pass mutuelles » Aide a I'acquisition d’une complémentaire
santé (mesure 15)
Lobjectif de cette mesure est dalléger la charge financiere que
représente la premiere souscription a une mutuelle santé ou a
une complémentaire santé.
Bénéficiaires
Peuvent bénéficier, de cette aide les étudiants remplissant les
conditions ci-dessous :
Cette bourse n’est pas un droit, elle est attribuée dans la limite
des crédits alloués par la Collectivité de Corse.
- Etre domicilié fiscalement en Corse au cours des 3 années
civiles précédant le dépot de dossier,
- Etre 4gé de moins de 28 ans au 31 décembre de I'année en
cours,
- Avoir souscrit a son Nom propre, a une mutuelle santé ou a
une complémentaire santé, dans I'année d’études en cours,
- Etre inscrit dans un établissement d’enseignement supérieur
en formation initiale,
- Etre inscrit dans une formation en apprentissage,
- Etre inscrit dans une formation du sanitaire et sociale,
- l'aide n’est pas rétroactive.
Ne peuvent pas bénéficier, de cette aide :
- Les étudiants bénéficiant déja de la CMU complémentaire,
ou de toute autre aide a I'adhésion a une mutuelle versée
notamment par la CPAM.
- Les étudiants bénéficiant d’'une complémentaire santé,
rattachés a celle des parents.
- Le montant de l'aide ne peut en aucun cas dépasser le
prix TTC payé par le bénéficiaire.

«Les demandes d’aides concernant la Vie
Etudiante se font directement via la plateforme
ou l'application Ghjuventi»

Montant de 'aide
150 €

Conditions

La Collectivité de Corse a décidé de proposer l'aide a chaque
étudiant, ayant souscrit a une complémentaire santé en son nom
propre dans I'année d’études en cours, et dont le foyer fiscal de
rattachement est situé en Corse.

Cette bourse n’est pas un droit, elle est attribuée dans la limite
des crédits alloués par la Collectivité de Corse.

La sélection des bénéficiaires se fait apres étude d’un dossier de
candidature et dans la limite du budget dédié a ce programme.
Lattribution de l'aide n’est donc pas automatique.

Les dossiers de demande d’aide pour la rentrée 2024/2025 se
feront directement via I'application Ghjuventu.

Contact : Service de la vie étudiante
vieetudiante@isula.corsica / 06 25 87 91 80

e Fonds social Apprentissage (mesure 28)

Ce fonds a été créé pour prévenir la rupture des contrats
d’apprentissage liée a un probléme de logement ou de mobilité
mettant en péril la poursuite du contrat d’apprentissage.
Bénéficiaires

Tous les apprentis, quel que soit le niveau du dipléme préparé
Montant des aides

Les différentes aides sont plafonnées.

- Aide a la mobilité : 1000 £/an

- Aide au permis de conduire : 600 €/an

- Aide temporaire a I'hébergement et a la restauration : 1000 €/an

- Aide a l'achat d’équipement professionnel : 200 €/an
- Aide d’urgence : 300 €/an

Conditions d'attribution

- Suivre une formation en apprentissage.

- Domiciliation fiscale de I'apprenti en Corse.
Sous réserve d’assiduité aux cours en CFA.

Comment en bénéficier ?
- Etre apprenti et contacter la mission locale du lieu de résidence.
Cette derniere instruit le dossier et établit le montant de l'aide.

Contacts :

- Mission locale Aiacciu :
mlajaccio@ml-corse.corsica / 04 95 20 92 38

- Mission locale Bastia : Véronique BONO
veronique.bono@ml-corse.corsica / 07 86 94 55 87
- Mission locale Portivechju : Corinne MORGANTI
corinne.morganti@ml-corse.corsica / 04 95 70 34 90
- Mission locale Corti : Déborah NEGRONI
deborah.negroni@ml-corse.corsica / 04 95 46 80 35
- Mission Locale de Prupia : Sandrine PAILLER
sandrine.pailler@ml-corse.corsica / 04 95 74 02 94




di a Cullettivita di Corsica

Les aides de la Collectivité de Corse

PRECARITE

¢ Aide aux éléves et aux apprenants en situation de précarité
ou de grande difficulté (mesure 16)

L'objectif de cette mesure, est de prendre en compte des
situations de précarité qui interviennent en cours d’année
d’étude, dues a un accident de la vie, (crise sanitaire, divorce,
séparation, décés, chomage, maladie) ou a une grande précarité
qui interviennent en cours d’année d’études.

Bénéficiaires

- Etre domicilié fiscalement en Corse au cours de I'année civile
précédent le dépot de dossier,

- Etre 4gé de moins de 28 ans au 31 décembre de I'année en
cours,

- Etre inscrit dans un établissement d’enseignement du second
degré,

- Etre inscrits dans d’enseignement supérieur dans une formation
post bac,

- Etre inscrit dans une formation du sanitaire et social,

- Etre inscrits dans une formation en apprentissage,

- Etre francais, membre de I'UE, ou ressortissant de I’Union
européenne, avoir un titre de séjour en cours de validité.

Les bénéficiaires du RSA feront l'objet d’une instruction
supplémentaire en commission de la mesure 16, qui statuera sur
le montant a attribuer. Ces criteres sont cumulatifs.

Montant de I'aide

1500 €, sur la base de calcul de la moyenne économique
mensuelle, produite par les travailleurs sociaux répartis sur
I'ensemble territoire insulaire.

16728 ANNL
pl.:lss‘a

Sinu a 600€ pe
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Etudiante se font directement via la plateforme
ou l'application Ghjuventii»

Conditions d’attribution

'aide d’urgence ponctuelle d’un montant maximal de 1 500 €, est
destinée aux éleves et aux étudiants, afin de prendre en compte
des situations nouvelles, imprévisibles, qui interviennent en
cours d’année d’études. Ces situations, doivent obligatoirement
étre attestées par une évaluation sociale, sur la base de calcul de
la moyenne économique mensuelle, de I'éleve, de I'étudiant, de
I'apprentis et de sa famille, produite par les travailleurs sociaux
répartis sur 'ensemble territoire insulaire, car ils sont, de par leur
connaissance du terrain et leur implication dans les familles a
méme d’écouter, de renseigner, d’aider les étudiants en situation
de précarité.

Cette aide n’est pas un droit, elle est attribuée dans la limite des
crédits alloués par la Collectivité de Corse.

La sélection des bénéficiaires se fait apres étude d’un dossier de
candidature et dans la limite du budget dédié a ce programme.
Aides aux éléves, étudiants et apprentis en situation de précarité
ou en grande difficulté

'attribution de I'aide n’est donc pas automatique.
Contact : Service de la vie étudiante
jacqueline.vannucci@isula.corsica / 04 95 55 58 30

«Les demandes d’aides concernant la Vie
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Les aides de la Collectivité de Corse

e Aide a I'acquisition d’'un équipement informatique

(mesure 24)

'objectif de cette mesure, est d’alléger la charge financiére que
représente l'acquisition d’un équipement informatique, pour les
étudiants inscrits en premiére année post-bac, du supérieur.

Bénéficiaires
Peuvent bénéficier, de cette aide les étudiants remplissant les
conditions ci-dessous :
- Etre domicilié fiscalement en Corse au cours des 3 années
civiles précédant le dépot de dossier,
- Etre 4gé de moins de 28 ans au 31 décembre de I'année en
cours,
- Etre inscrit en premiére année dans un établissement
d’enseignement supérieur et dans une filiere post-bac de
Licence, de Master, de Grandes Ecoles, de CPGE, de BTS,
- Etre inscrit en premiére année dans une formation en
apprentissage du supérieur,
- Etre inscrit en premiére année dans une formation sanitaire
et sociale du supérieur,
- l'aide n’est pas rétroactive,
- lachat d’équipement informatique doit étre fait dans un
point de vente en Corse dans I'année d’étude en cours.
- l'aide ne peut en aucun cas dépasser le prix T.T.C. payé par le
bénéficiaire ou le représentant légal.
Ces critéres sont cumulatifs.

Montant de l'aide
De 100€ a 500€

Conditions d’attribution

La Collectivité de Corse souhaite contribuer a I'amélioration des
conditions de vie des étudiants inscrits en premiere année dans
un cursus post-bac jusqu’au Master dont le foyer fiscal est en
Corse.

Ainsi les étudiants du supérieur inscrits dans un cursus post
bac en premiére année universitaire, Grandes Ecoles ou Classes
Préparatoires aux Grandes Ecoles en France (CPGE), de BTS,
de l'apprentissage, et du sanitaire et social, sous condition
de ressources peuvent prétendre a lattribution d’une aide
financiére d’'un montant maximum de 500€, pour l'achat d’un
équipement informatique.

La sélection des bénéficiaires se fait apres étude d’un dossier de
candidature dans la limite du budget dédié a ce programme.

attribution de 'aide n’est donc pas automatique.

Contact : Service de la vie étudiante
vieetudiante@isula.corsica / 04 95 55 58 30
Plateforme Ghjuventu. 06 25 87 91 80

«les demandes d

ou l'application Ghjuventu»

e Aide a la premiére installation (mesure 25)

'objectif de cette mesure, est de soutenir les étudiant(es), qui
doivent louer un appartement dans le parc privé en Corse, dans
le cadre de leurs études.

Bénéficiaires

Peuvent bénéficier, de cette aide les étudiants remplissant les

conditions ci-dessous :
- Etre domicilié fiscalement en Corse au cours des 3 années
civiles précédant le dépot de dossier,
- Avoir moins de 28 ans au 31 décembre de I'année en cours,
- Etre inscrit dans un établissement d’enseignement supérieur
de I'’Académie de Corse en formation initiale, en alternance ou
en apprentissage,
- Etre titulaire d’un contrat de location pour un logement
dans le parc privé en Corse, signé entre le ler mai et le 31
octobre de I'année universitaire concernée, HORS résidences
universitaires conventionnées,
- ’Aide a la Premiere Installation en Corse (APIC), est
exclusivement destinée a lacquisition de tout matériel,
mobilier, équipement, ou de caution, nécessaire a l'installation
dans le logement concerné,
- Les étudiant(es), fourniront a la Collectivité de Corse, une
attestation sur’honneur indiquant que l'aide est bien affectée
aux dépenses du logement loué,
- Les étudiant(es) mineurs éligibles a I'APIC, doivent clairement
figurer comme occupants du logement sur le bail et fournir
un justificatif de domicile a I'adresse du logement loué, a leur
Nom propre, pour bénéficier de l'aide,
- UAPIC est versée une seule fois par étudiant(e) durant, toute
sa scolarité,
- l'aide n’est pas rétroactive.

Montant des aides
De 250€ a 800€

Conditions d’attribution

- La Collectivité de Corse souhaite contribuer a I'amélioration
des conditions de vie des étudiants de I'’Académie de Corse, du
supérieur, inscrits dans un cursus post-bac dont le foyer fiscal est
en Corse.

- Ainsi les étudiants inscrits en post-bac du supérieur, de
I'apprentissage et du sanitaire et social, sous condition de
ressources peuvent prétendre a lattribution d’'une aide
financiére d’'un montant forfaitaire de 250€ a 800€, pour leur
premiere Installation en Corse.

Cette bourse n’est pas un droit, elle est attribuée dans la limite
des crédits alloués par la Collectivité de Corse.

La sélection des bénéficiaires se fait apres étude d’un dossier
de candidature dans la limite du budget dédié a ce programme.
Lattribution de I'aide n’est donc pas automatique.

Les dossiers de demande d’aide pour la rentrée 2024/2025 se
feront via l'application Ghjuventu des la rentrée universitaire.
Contact : Service de la vie étudiante
vieetudiante@isula.corsica / 04 95 55 58 30

Plateforme Ghjuventu. 06 25 87 91 80
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L’aluti
Les aides

Logement

e l'aide personnalisée au logement (APL)

Les apprentis peuvent percevoir I'APL pour les aider a payer leur
loyer. Pour cela, il faut remplir certaines conditions de ressources.
Pour savoir si vous y avez droit, rendez-vous sur le site de la CAF
(Caisse d’allocations familiales). Pour bénéficier de I'aide, il suffit
de remplir le formulaire concerné, ou de faire votre demande en
ligne sur le site de la CAF.

e l'aide mobili-jeunes

C’est une aide au logement, compris entre 10 et 100 € par mois,
qui aide les apprentis a payer une partie de leur loyer pendant
leur formation en alternance. Pour en bénéficier, il faut avoir
moins de 30 ans et un revenu inférieur ou égal au SMIC. Pour
en bénéficier, il faut déposer son dossier sur le site d’Action
Logement. Attention, la demande doit étre présentée dans les
6 mois suivant le début de la formation en alternance.

e l'avance Loca-Pass

Il sagit d’un prét accordé par Action logement pour aider les
jeunes en alternance a trouver plus facilement un logement.
Cette aide est un prét a taux zéro permettant de financer tout ou
partie du dépot de garantie.

Lapprenti le rembourse petit a petit sur une durée maximale de
25 mois. Son montant est de 1 200 € maximum. La demande
s’effectue en ligne au plus tard deux mois apres I'entrée dans
votre logement. Pour en bénéficier, il faut avoir moins de 30 ans.

e La garantie visale

Au méme titre que l'avance Loca-Pass, elle sert de caution pour
I'apprenti et de garantie pour le bailleur. Ce dispositif s'adresse
notamment aux jeunes en alternance de 18 a 30 ans. La demande
doit étre faite en ligne avant la signature du bail. Rendez-vous sur
le site Visale.

¢ ’Habitat jeune, ou Foyer de jeunes travailleurs (FJT)

Ces foyers mettent a disposition des chambres a loyer modéré
pour les jeunes travailleurs isolés. La durée de I’hébergement
varie de quelques mois a 2 ans. La demande s’effectue aupres du
foyer de son choix.

Transport

e Permis de conduire : 500 euros d’aide pour les apprentis

Les apprentis peuvent bénéficier d’une aide de 500 € pour
passer leur permis de conduire. Les conditions d’obtention : étre
agé d’au moins 18 ans, étre titulaire d’un contrat d’apprentissage
en cours d’exécution et étre engagé dans la préparation des
épreuves du permis de conduire. Pour obtenir cette aide, il faut
en faire la demande a votre CFA.

Autres

e Pas de frais de scolarité
Avec un contrat d’alternance, I'apprenti est exonéré des frais de
scolarité.

e Carte d’étudiant des métiers
Sivousétessouscontratd’apprentissageoude professionnalisation,
vous pouvez bénéficier d’avantages et de réductions grace a la
carte d’étudiant des métiers (autrement nommée carte nationale
d’apprenti). Les coups de pouce sont variés :

- acces aux restaurants et aux hébergements universitaires ;
- tarifs réduits au cinéma, au théatre et au musée ;
- réduction des frais de transports (RATP, SNCF).

Tous les apprentis peuvent obtenir la carte. En revanche, les
jeunes sous contrat de professionnalisation doivent remplir
certaines conditions :

- Avoir moins de 26 ans ;

- Faire une formation d’au moins un an;

- Préparer une qualification enregistrée au RNCP (répertoire
national des certifications professionnelles).

Pour I'obtenir, il faut en faire la demande a votre CFA qui devrait
vous la remettre sous 30 jours. Elle est valable sur tout le territoire
francais durant la durée totale du contrat I'étudiant.

e Aides de I'entreprise

Si vous travaillez dans une entreprise assez grande pour avoir un
CE (comité d’entreprise), sachez que vous avez droit aux mémes
avantages que vos collegues : par exemple la prise en charge des
frais de transport, des tickets restaurant, des cheques vacances...

(Source : ONISEP)
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FURMASSI IN
UNA FILIERA
'AMPARERA

SE FORMER EN APPRENTISSAGE

Livelli di furmazione - Niveaux de formation

NIVEAU 3 EQUIVALENT CAP (NIVEAU V DE UANCIENNE CLASSIFICATION)

NIVEAU 4 EQUIVALENT BACCALAUREAT (NIVEAU IV DE LANCIENNE CLASSIFICATION)

NIVEAU 5 EQUIVALENT BAC+2 ANNEES D’ETUDES SUPERIEURES (NIVEAU IIl DE LANCIENNE CLASSIFICATION)
NIVEAU 6 EQUIVALENT BAC + 3 OU 4 ANNEES D’ETUDES SUPERIEURES (NIVEAU Il DE LANCIENNE CLASSIFICATION)

NIVEAU 7 EQUIVALENT BAC + 5 ANNEES D’ETUDES SUPERIEURES (NIVEAU | DE UANCIENNE CLASSIFICATION)




Statutu sculare o statutu d’amparinu ?

Statut scolaire ou statut d’apprenti ?

Principales caractéristiques de chacun des statuts

L'alternance ausenslarge duterme désigne un systeme de formation quiconsiste a alterner des périodes d’enseignement
théorique dans un établissement de formation et des périodes de mise en pratique en entreprise.
- Une formation en alternance peut s’effectuer sous statut scolaire : il est prévu alors un volume important de
périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) sous forme de stages. Le jeune est éléve ou étudiant.
- Une formation en alternance peut s’effectuer sous statut salarié : le jeune signe un contrat d’apprentissage ou un
contrat de professionnalisation avec une entreprise. Il a le statut de salarié.

Toutefois, dans le langage courant, on réserve |'expression de «formation en alternance» pour le deuxiéme cas, c’est-a-
dire lorsque le jeune signe un contrat de travail. Lorsqu’on parle d’apprentissage, on fait en réalité référence au contrat
d’apprentissage qui ne représente qu’un cas possible de l'alternance.

Voici un panorama des principales caractéristiques de chacun des statuts. Pour bien comparer et faire le bon choix.

VOIE SCOLAIRE APPRENTISSAGE

Jeunes a partir de 15 ans
qui ont terminé leur année de 3¢,
sinon a partir de 16 ans jusqu’a 29 ans
révolus (sauf cas particuliers)

PUBLIC Lycéens, étudiants

LIEU DE COURS Lycées profelssmnnels, lycées z.agrlcoles, Cenltre de Forma‘uon dAp|Iorent|s.(CFA),
MFR, écoles de production lycées professionnels, lycées agricoles,
STATUT Lycéen, étudiant Salarié de I'entreprise

Le jeune signe un contrat de travail.

Il doit respecter les mémes droits et

CONGES ET VACANCES Vacances scolaires devoirs que les autres salariés

(35 heures, 5 semaines de
congés par an ...)

De 6 mois a 3 ans

DUREE Selon la durée du diplome a préparer (modulable sous conditions)
Tous Tous
NIVEAUX D’ETUDES CAP, Bac pro, BTS... jusqu’au niveau CAP, Bac pro, BTS... jusqu’au niveau
d’ingénieur d’ingénieur

Etablissement de formation .
Alternance entre entreprise (1sem./2

RYTHME DE avec des périodes de stages en entreprise . e .
. . a environ) et établissement de formation
FORMATION qui varient en fonction du diplome . . .
. (maximum 25% de formation théorique)
préparé
ACCOMPAGNEMENT Professeur Maitre d’apprentissage
Pas de rémunération. Salaire entre 27 % et 100 % du Smic
REMUNERATION Gratification possible selon la durée du (Il varie en fonction de I'age et du niveau
stage d’étude), exonéré de charges sociales




Se former en apprentissage

apprentissage permet de découvrir le monde professionnel tout en préparant un dipléme. LUapprenti alterne des
périodes de cours en CFA, et de pratique en entreprise, sous la responsabilité d’un maitre d’apprentissage.
Accessible aux jeunes agés de 15 ans en fin de 3® ou a partir de 16 ans, I'apprentissage offre de nombreux atouts.

Zoom sur 6 points clés.

Pas de frais de
scolarite

Formation
au seind’'un
lycée pro ou
d'un CFA et en
entreprise

LES ATOUTS
DE
L'APPRENTISSAGE

Un salaire
pendant la
formation

Des aides
possibles

Une premiére
expérience
professionnelle

Obtention
d’'un diplome
reconnu
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| diplomi e e furmazione per duminiu

Les diplédmes et formations par domaines

s AGRICULTURA, ALLEVU, ASSESTU DI A FURESTA - P26
AGRICULTURE, ELEVAGE, AMENAGEMENT, FORET

s AUTUMOBILI, MECCANICHI - P27
AUTOMOBILE, ENGINS

s CUSTRUZZIONE, TRAVAGLI PUBLICHI «P.29
BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS

s CUMMERCIU, VENDITA - P30
COMMERCE, VENTE

— E’LETTRICIT/‘-\,' ELETTRONICA, ENERGIA -P33
ELECTRICITE, ELECTRONIQUE, ENERGIE

s AMBIENTE, IGIENE, SICUREZZA P34
ENVIRONNEMENT, HYGIENE, SECURITE

s USTERIARIA E RISTURAZIONE ALIMENTAZIONE - P36
HOTELLERIE, RESTAURATION ALIMENTATION

s SALUTE, SUCIALE, CURA - P38
SANTE, SOCIAL, SOINS

mmmsmm GESTIONE, AMMINISTRAZIONE - P41
GESTION, ADMINISTRATION

s TRASPORTU, LUGISTICA, TURISIMU - P43
TRANSPORT, LOGISTIQUE, TOURISME

s | FGNU, MUBIGLIA P44
BOIS, AMEUBLEMENT

s PRUDUTTICA, MECCANICA P44
PRODUCTIQUE, MECANIQUE

mssmmm SPORT E ANIMAZIONE - P46
SPORT ET ANIMATION

s [NFURMATICA, RETA, CUMUNICAZIONE - P49

INFORMATIQUE, INTERNET, COMMUNICATION

LESSICU
BMA : brevet des métiers d’art CAP/CAP agricole : certificat d’aptitude professionnelle/
BP/BPA : brevet professionnel/brevet professionnel agricole certificat d’aptitude professionnelle agricole
BTM : brevet technique des métiers CS : certificat de spécialisation (agricole)

BTS/BTSA : brevet de technicien supérieur/ brevet de DN MADE : dipldme national des métiers d’art et du design
technicien supérieur agricole/ brevet de technicien supérieur  FCIL : formation complémentaire d’initiative locale
maritime FSS : formation supérieure de spécialisation

BUT : bachelor universitaire de technologie MC : mention complémentaire
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AGRICULTURA,
ALLEVU, ASSESTU DI

A FURESTA

Agriculture, eélevage,
amenagement forét

SARTE/PRUPIA CORTI
e Campus Agri Corsica U Rizzanesi Sarte / ¢ Université de Corse/CFA Universitaire

CFAA U Rizzanesi

- MASTER Gestion de I'environnement

- BTSA Analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole - MASTER Risques et environnement
- BTSA Gestion forestiere - MASTER Sciences et technologies de I'agriculture, de
- BTSA Gestion et protection de la nature I'alimentation et de I'environnement

NIVEAU 4 : bac ou équivalent

e Campus Agri Corsica U Rizzanesi Sarte /
CFAA U Rizzanesi

- BP Responsable d’entreprise agricole

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e Campus Agri Corsica U Rizzanesi Sarte /
CFAA U Rizzanesi

- CAPA Jardinier paysagiste
- CAPA Métiers de I'agriculture Productions végétales
- CAPA Travaux forestiers

BASTIA
NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent

e Campus Corsic’Agri Borgu-Marana

- BP Responsable d’entreprise agricole
- BP Responsable de productions légumieres, fruitiéres, florales
et de pépinieres

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e Campus Corsic’Agri Borgu-Marana

- CAPA Jardinier paysagiste
- CAPA Palefrenier soigneur
- CAP Métiers de l'agriculture spécialité production animale
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AUTUMOBILI,
MECCANICHE

Automobile, Engins

AIACCIU

NIVEAU 4 : bac ou équivalent

e CFA AMPARA Péle de formation et
d’apprentissage

- Bac pro maintenance des véhicules - option A : voitures
particulieres

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e CFA AMPARA Péle de formation et
d’apprentissage

- CAP Maintenance desvéhicules - option A : voitures particulieres
- CAP Maintenance des véhicules - option B : véhicules de
transport routier

- CAP Maintenance des véhicules - option C : Motocycles

- CAP carrossier automobile

- CAP Peintre automobile

- CAP Réparation et entretien des embarcations de plaisance

BASTIA

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e CFA de Haute-Corse

- CAP Maintenance de véhicules - option A : voitures particulieres
- CAP Maintenance de véhicules - option C : motocycles

- CAP carrossier automobile

- CAP Peintre automobile

LIEUX DE FORMATION :

e CFA AMPARA :
AIACCIU / SARTE - PRUPIA / PORTIVECHJU

* CFA DE HAUTE-CORSE :
BASTIA / CORTI / | PRUNELLI DI FIUMORBU /
CALVI - L'ISULA




APPRENTISSAGE Groupe

Alternance

L'ECOLE SUPERIEURE DE LALTERNANCE

SIMPLICITE

Grou,

lternance

ALTERNANCE

REUSSITE

Qualiopi »

processus certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

NOS FORMATIONS

Du niveau BAC a BAC+3

Groupe Alternance Ajaccio vous aide a

trouver votre entreprise d’accueil ! TITRE PRO CV (9 mO/S)
Niveau 4 - Conseiller de Vente

BTS MCO (24 mois)

Management Commercial Opérationnel

BTS NDRC (24 mois)

Négociation et Digitalisation de la Relation Client
BAC+3 CGC (712 mois)
Niveau 6 - Chargé de Gestion Commerciale

9 Saint Joseph,Pietralba, Immeuble Les Dauphins, 20090 Ajaccio

(\ 04.20.10.75.81 [ direction2a@groupe-alternance.com




CUSTRUZZIONE,

TRAVAGLI PUBLICHI

Batiment, travaux publics

AIACCIU

NIVEAU 4 : bac ou équivalent NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e CFA AMPARA Pdle de formation et
d’apprentissage

- Bac Pro Technicien du froid et du conditionnement d’air
- BP Magon
- BP Monteur en installations du génie climatique et sanitaire

| NIVEAU 3:CAPouéquivalent
e CFA AMPARA Péle de formation et
d’apprentissage

- CAP Carreleur mosaiste

- CAP Peintre applicateur de revétements

- CAP Métiers du platre et de I'isolation

- CAP Magon

- CAP Monteur en installations sanitaires

- CAP Monteur en installations thermiques

- CAP Installateur en froid et conditionnement de I'air
- CAP Menuisier aluminium verre

- CAP Conducteur d’engins de chantiers travaux publics et
carriéeres

- CAP Serrurier métallier

- CAP Ferronnier d’art

- MC Plaquiste

- MC Peinture Décoration

- Titre Professionnel Menuisier agenceur

- Titre Professionnel poseur installateur

e AFPA

- Titre Professionnel Plaquiste

BASTIA
NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent

e CFA de Haute-Corse

- BP Installateur, dépanneur en froid et conditionnement d’air
- BP Magon
- BP Peinture applicateur de revétements

31

BASTIA

e CFA de Haute-Corse

- CAP Monteur en Installations Thermiques

- CAP Installateur en froid et conditionnement d’air
- CAP Macgon

- CAP Menuisier, aluminium, verre

- CAP Peintre applicateur de revétement

- CAP Monteur en installations Sanitaires

- CAP Carreleur

- TP Conducteur d’engins de chantiers urbains

- TP Plagiste

CORTI
| NIVEAU6: bac+3oua |

¢ Université de Corse/CFA Universitaire

- BUT Génie Civil Construction Durable

NIVEAU 5 : bac +2

e AFPA

- Titre Professionnel Building Information Modeleur

- Titre Professionnel Chargé d’affaires en rénovation énergétique
du batiment

- Titre Professionnel Technicien métreur en batiment

- Titre Professionnel Technicien géomeétre en cabinet

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e AFPA

- Titre Professionnel Canalisateur

- Titre Professionnel Magon VRD

- Titre Professionnel Magon

- Titre Professionnel Monteur dépanneur climatisation
- Titre Professionnel Installateur thermique et sanitaite

LIEUX DE FORMATION :

o CFA AMPARA :
AIACCIU / SARTE - PRUPIA / PORTIVECHJU

® CFA DE HAUTE-CORSE :
BASTIA / CORTI / | PRUNELLI DI FIUMORBU /
CALVI - L'ISULA




CUMMERCIU,

VENDITA

Commerce, Vente

AIACCIU

NIVEAU 7 : bac + 5
e AFLOKKAT e CCl FORMATION CORSICA

- Mastére Management des stratégies responsables - Vendeur Conseil Omnicanal (réseau Négoventis)

NIVEAU 6 : bac+3 ou 4 e LP du Finosello

e CCI FORMATION CORSICA

- Mention complémentaire Accueil réception

- Responsable de développement commercial (réseau Négoventis)

- Responsable Distribution Omnicanal e GROUPE ALTERNANCE AJACCIO
(Alternance Corsica)

o AFLOKKAT
- Titre Professionnel CONSEILLER DE VENTE

- Bachelor Management des stratégies responsables

e CFA AMPARA Péle de formation et
GROUPE ALTERNANCE AJACCIO d’apprentissage

(Alternance Corsica)
- Bac Pro Métiers du commerce et de la vente - option A :

- Titre Professionnel CHARGE DE GESTION COMMERCIALE animation et gestion de l'espace commercial (ex bac pro
commerce)
- Bac Pro Métiers du commerce et de la vente - option B :
e Lycée Laetizia Bonaparte prospection clientele et valorisation de 'offre commerciale

- Bac Pro Métiers de I'accueil

- BTS Négociation et digitalisation de la relation client (NDRC) ——
- BTS Management commercial opérationnel -
e CFA AMPARA Pdle de formation et
e CCI FORMATION CORSICA d’apprentissage

- CAP Equipier polyvalent du commerce
- CAP Opérateur/opératrice de service - relation client et livraison

- BTS Professions immobiliéres
- BTS Management Commercial Opérationnel
- BTS Négociation et digitalisation de la relation client (NDRC)
- Attaché commercial (réseau Négoventis) e AFPA
- Gestionnaire d’unité commerciale (réseau Négoventis)
- Titre Professionnel Employé de Commerce en Magasin

o AFLOKKAT
- Manager commercial LIEUX DE FORMATION :
e GROUPE ALTERNANCE AJACCIO o CFA AMPARA :
(Alternance Corsica) AIACCIU / SARTE - PRUPIA / PORTIVECHJU
- BTS Management commercial opérationnel e CFA DE HAUTE-CORSE :
- BTS Négociation et digitalisation de la relation client BASTIA / CORTI / | PRUNELLI DI FIUMORBU /
CALVI - UISULA
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CUMMERCIU,

VENDITA

Commerce, Vente

BASTIA

e CCl FORMATION CORSICA

- Mastere Management, Entrepreneuriat & innovation digitale

NIVEAU 6 : bac+30u4

e CCl FORMATION CORSICA
- Kedge Bastia - Programme Bachelor (Grade de Licence)

- Responsable Développement Commercial (réseau Négoventis)
- Bachelor Chef de Projet Web Marketing et Stratégie digitale

NIVEAU 5 : bac + 2

e CCl FORMATION CORSICA

- BTS Communication
- BTS Gestion de la PME PMI
- BTS Management commercial opérationnel

e Lycée Jeanne d’Arc
- BTS Management commercial opérationnel

e LP Jean Nicoli

- BTS Négociation et digitalisation de la relation client

e AFLOKKAT

- Manager commercial

LIEUX DE FORMATION :

o CFA AMPARA :
AIACCIU / SARTE - PRUPIA / PORTIVECHJU

© CFA DE HAUTE-CORSE :
BASTIA / CORTI / | PRUNELLI DI FIUMORBU /
CALVI - L'ISULA

NIVEAU 4 : bac ou équivalent

¢ CCl FORMATION CORSICA

- Vendeur Conseil Omnicanal (réseau Négoventis)

o CFA de Haute-Corse

- Bac Pro Métiers du commerce et de la vente - option A :
animation et gestion de I'espace commercial

- Bac pro Métiers du commerce et de la vente option B:
prospection clientéle et valorisation de I'offre commerciale

e |IDEV

- Titre Professionnel employé commercial
- Titre Professionnel Vendeur conseil en magasin

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

o CFA de Haute-Corse

- CAP Equipier polyvalent du commerce

CORTI

¢ Université de Corse/CFA Universitaire

- MASTER Tourisme
- MASTER Langues étrangéres Appliquées
- MASTER Direction de Projets ou Etablissements Culturels

NIVEAU 6 : bac+3o0u4

¢ Université de Corse/CFA Universitaire

- BUT Techniques de commercialisation

- Licence Pro Assurance, banque, finance : chargé de clientéle
- Licence Pro Métiers du commerce international

- Licence Pro Métiers du Tourisme : commercialisation des
produits touristiques

NIVEAU 4 : bac ou équivalent

o AFPA

- Titre Professionnel Vendeur conseil en magasin
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INSTITUT PROFESSIONNEL DE FORMATION CORSE

La formation qu'il vous faut!

Titre professionnel Assistant De Vie aux
Familles (ADVF)

Durée: 1an

e Entretenir le logement et le linge d'un particulier

e Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien

e Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants a leur
domicile

CAP Accompagnant Educatif de la Petite
Enfance (AEPE)

Durée: 1an

e Accompagner le développement du jeune enfant
e Exercer son activité en accueil collectif
e Exercer son activité en accueil individuel

— 0420 02 81 61
Qualiopi

processus certifié |pfc-format|on.fr

contact.ipfc@gmail.com

RES du parc Ste Lucie, rue des glycines,
montée du Vittulo - 20000, AJACCIO



AIACCIU

¢ Lycée Laetitia Bonaparte

- BTS Systemes numériques - option B :
communication

électronique et

o LP Jules Antonini

- BTS Maintenance des systemes - option B
énergétiques et fluidiques

e CFA AMPARA Péle de formation et
d’apprentissage

: systémes

- BP Electricien

e CFA AMPARA Péle de formation et
d’apprentissage

- CAP Electricien

- CAP Installateur en froid et conditionnement d’air
- CAP Monteur en installations thermiques

- TP Installateur de réseaux de télécommunications

BASTIA

e Lycée Paul Vincensini

- BTS Electrotechnique
- BTS Conception et réalisation de systémes automatiques

NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent

e CFA de Haute-Corse
- Bac Pro Métiers de I'électricité et de ses environnements

connectés
- BP Electricien

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e CFA de Haute-Corse

- CAP Electricien

NIVEAU 6 : bac+3ou4

0
©)
Py
-

e Université de Corse/CFA Universitaire

- Licence Pro Métiers de I'électricité et de I'énergie

NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent

e AFPA
- Titre Professionnel Technicien
télécommunication Fibre Optique

Intervention réseaux de

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

o AFPA

- Titre Professionnel Monteur de réseaux électriques aéro-
souterrains

- Titre Professionnel Installateur réseaux de télécommunication
Fibre Optique



AMBIENTE, IGIENE,

SICUREZZA

Environnement, Hygiene, Sécurité

AIACCIU

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e CFA AMPARA Pdle de formation et
d’apprentissage

- CAP Agent de propreté et d’hygiéne

CORTI

¢ Université de Corse/CFA Universitaire
- Master Risques et environnement
- Master Gestion de I'environnement

- Master Sciences et Technologies de I’Agriculture, de
I'alimentation et de I'environnement

NIVEAU 6 : bac+3ou4

¢ Université de Corse/CFA Universitaire

- BUT Hygiéene, sécurité, environnement

NIVEAU 5 : bac +2

¢ Université de Corse/CFA Universitaire

- DEUST Analyse des milieux biologiques
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Entrepreneur de la TPE
RNCP 35215

Centre de Formation d’Apprentis
Création / Reprise d'Entreprises

La certification professionnelle Bac+3 Entrepreneur de la TPE vise a apporter les compétences
indispensables a une activité d'entrepreneur.
Dispensée en alternance, cette formation est basée sur la pratique et I'acquisition de compétences
entrepreneuriales testées en condition réelle.

O

Piloter la stratégie Construire l'action
opérationnelle commerciale

Elaborer un projet Controler la viabilité Conduire un projet
entrepreneurial économique et financiére de éco-responsable
l'activité
B Couvent Capanelle, BASTIA
0412010406 @) @ @cicorse M3E Péle Economique, AJACCIO

Le nouveau centre I, PORTO-VECCHIO
contact@cfa-neos.eu Place de la poteuse d'eau, CALVI



USTERIARIA E
RISTURAZIONE,

ALIMENTAZIONE

Hotellerie-Restauration,

Alimentation

AlIACCIU

NIVEAU 4 : bac ou équivalent

BASTIA

NIVEAU 5 : bac + 2

e LP du Finosello
- Mention complémentaire Accueil réception
- Mention complémentaire Cuisinier en desserts de restaurant
- Mention complémentaire Employé barman
- Mention complémentaire Employé traiteur

e CFA AMPARA Péle de formation et
d’apprentissage
- BP Boucher
- BP Arts de la cuisine
- BP Arts du service et commercialisation en restauration

e AFPA
- Titre Professionnel Réceptionniste en hotellerie

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e CFA AMPARA Pdle de formation et
d’apprentissage
- CAP Boulanger
- CAP Boucher
- CAP Patissier
- CAP Chocolatier confiseur
- CAP Cuisine
- CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant
- MC Patisserie boulangéere

¢ LP du Finosello
- Mention complémentaire Cuisinier en desserts de restaurant
- Mention complémentaire Employé barman

e AFPA
- Titre Professionnel Employé d’étage en hotellerie
- Titre Professionnel cuisinier

CORTI

¢ Université de Corse/CFA Universitaire
- BUT Génie biologique parcours sciences de l'aliment et
biotechnologie
- Licence Pro Métiers du Tourisme :
produits touristiques

commercialisation des

e Section générale et technologique

du lycée professionnel Fred Scamaroni
- BTS Management en hotellerie restauration -
option A : management d’unité de restauration
- BTS Management en hotellerie restauration -
option B : management d’unité de production culinaire
- BTS Management en hotellerie restauration -
option C : management hotellerie restauration
- Classe de mise a niveau pour entrer en BTS management
hotellerie restauration

NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent

e CFA de Haute-Corse
- Bac Pro commercialisation et services en restauration
- Bac Pro Cuisine
- BP Boucher
- BP Boulanger

¢ Lycée Fred Scamaroni
- Mention complémentaire Sommellerie
- Mention complémentaire traiteur
- Mention complémentaire Cuisinier en desserts de restaurant
- Mention complémentaire barman
- Mention complémentaire accueil réception

e AFPA
- Titre Professionnel Réceptionniste en hotellerie
- Titre Professionnel Gouvernante

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e CFA de Haute-Corse
- CAP Boucher
- CAP Boulanger
- CAP Chocolatier-confiseur
- CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant
- CAP Cuisine
- CAP Patissier
- CAP Glacier fabricant

e AFPA
- Titre Professionnel Employé d’étage en hotellerie

38



CFA U Ligame

Centre de Formation d’Apprentis des Métiers
du Social et du Médico-Social de Corse

Institut Corse de Formation et Recherche
en Travail Social, Médico-Social et Sanitaire

)
i P

Vous former aux metiers du
social, médico-social et sanitaire
en Corse

Des formations accessibles directement apres la troisieme

Diplome d'Etat

Dipléme d'Etat et o Dipléme d'Etat
de Moniteur el‘l echnicien de d’Accompagant CAP AEPE
Educateur intervention Educatif et Social
Socidle et Familiale
ou avec le baccalauréat
Dipléme d'Etat Dipléme d'Etat Dipléme d'Etat
dBEducateur Jeunes d’Assistant de d’Educateur
Enfants Senvice Social Spécialisé
Ajaccio - Bastia - Calvi - Porto-Vecchio
Qualiopl) . . m
———“‘ www.ifrtscorse.eu | contact@ifrtscorse.eu



SALUTE, SUCIALE,

CURA

Santé, Social, Soins

AIACCIU
NIVEAU 6 : bac+3o0u4 NIVEAU 3 : CAP ou équivalent
e CFA U LIGAME (Aiacciu - Portivechju) e CFA AMPARA Péle de formation et
) d’apprentissage
- Diplome d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES)
- Diplome d’létat d’assistant de service social (DEASS) - CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)
- Dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE) - CAP Esthétique cosmétique parfumerie

- CAP Métiers de la coiffure
NIVEAU 5 : bac + 2 - MC Coiffure coupe couleur

e Lycée Fesch
Y e CFA U LIGAME (Aiacciu - Portivechju)

- BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social ’
- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)
e CFA AMPARA - Dipléme d’Etat d’Accompagnant éducatif et Social (DEAES)

- DEUST Technicien préparateur en pharmacie e LP du Finosello

NIVEAU 4 : bac ou équivalent

- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

e CFA AMPARA - Dipléme d’Etat d’Accompagnant éducatif et social (DEAES)
- BP Esthétique cosmétique parfumerie e AFLOKKAT
- BP Coiffure
* AFLOKKAT - Dipléme d’Etat d’accompagnant éducatif et social
- Dipléme d’Etat de moniteur éducateur . . .
- Dipléme d’Etat de technicien de I'intervention sociale et ¢ Institut Professionnel de Formation Corse (IPFC)
familiale

- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)
e CFA U LIGAME (Aiacciu - Portivechju)

e AFPA
- Dipléme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME)
- Dipléme d’Etat de Technicien de I'Intervention Sociale et - Titre Professionnel Assistant(e) de Vie aux Familles (ADVF)
Familiale (DETISF) - Titre Professionnel Agent de Services Médico-Social

e CFA ESAD AIACCIU

- Titre professionnel Assistant(e) dentaire

- Titre professionnel Secrétaire Médical(e) NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

o AFPA
o AFPA

. . e ) L . - Titre Professionnel Assistant(e) de Vie aux Familles (ADVF)
- Titre professionnel Secrétaire assistant/e médico-social
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SALUTE, SUCIALE,

CURA

Santé, Social, Soins

BASTIA
e CFA U LIGAME (Bastia - Calvi) e CFA U LIGAME (Bastia - Calvi)

- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

- Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES) N L ; ’ . ]
- Dipléme d’Etat d’Accompagnant éducatif et Social (DEAES)

- Dipléme d’Etat d’assistant de service social (DEASS)
- Dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE) e AFLOKKAT

NIVEAU 5: bac+2 - Dipldme d’Etat d’Accompagnant éducatif et social

e CFA de Haute-Corse e IDEV

- BM Coiffeur
- DEUST Préparateur technicien en pharmacie

e IDEV

- Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles
- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

- BTS services et prestations des secteurs sanitaire et social

. S— NIVEAU 7 : bac+5
NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent

o CEA de Haute-Corse ¢ Université de Corse/CFA Universitaire

- MASTER Santé
- BP Coiffure - MASTER Risques et environnement
- BP Esthétique cosmétique parfumerie
NIVEAU 6 : bac+3 ou 4
o AFLOKKAT K L. . L.

i ¢ Université de Corse/CFA Universitaire
- Dipléme d’Etat de moniteur éducateur
- Dipléme d’Etat de technicien de I'intervention sociale et - BUT Hygiene, sécurité, environnement
familiale NIVEAU 5 : bac +2

* CFA U LIGAME (Bastia - Calvi) e Université de Corse/CFA Universitaire
- Dipléme d’litat de Moniteur Educateur (DEME) - DEUST Analyse des milieux biologiques
- Dipléme d’Etat de Technicien de I'Intervention Sociale et
Familiale (DETISF) * AFPA

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent - Titre professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle

- Titre professionnel Responsable coordonnateur service a
e CFA de Haute-Corse P P

domicile
o e e e e
- CAP Esthétique cosmétique parfumerie NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent
- CAP Métiers de la coiffure e AFPA

- Dipléme d’Etat d’Ambulancier (DEA
P ( ) - Titre professionnel Encadrant Techniques d’Insertion

o .
LP F Scamaroni NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) e AFPA
- Dipléme d’état d’'accompagnant éducatif et social (DEAES)

- Titre professionnel Secrétaire assistant/e médico-social
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CCI FORMATION
CORSICA

.............. Ajaccio . Bastia . Porto-vecchio ..............

ECOLE DE COMMERCE
BEOIESTEN
% ¢ VVendeur Conseil Omnicanal

* BTS Communication

® BTS Gestion PME
C_I\_l ® BTS Management Commercial Opérationnel
2 ® BTS Negociation et Digitalisation de la Relation Client
3 e BTS Professions Immobiliéres

¢ Attaché Commercial

® Gestionnaire d’Unité Commerciale

Y 4

<j|_> ® Responsable Développement Commercial
2 ® Chargé de Ressources Humaines ?P :
0 e Chef de Projet Web et Stratégie Digitale '

¢ Mastere entrepreneuriat et Innovation

KEDGE

BASTIA

La seule Grande Ecole de Commerce présente en C *s
e Programme KEDGE BACHELOR (Grade de licence) |

BAC+3




GESTIONE,
‘:'AM MINISTRAZIONE

Gestion, Administration

AIACCIU BASTIA
o AFLOKKAT e CCl Formation Corsica

- Kedge Bastia - Programme Bachelor (Grade de Licence)

- Mastere management et stratégies responsables ) ;
- Chargé Ressources Humaines

NIVEAU 6 : bac+3o0u4 , . ..
e Lycée Paul Vincensini

* CCl Formation Corsica - Dipléme de comptabilité et de gestion
- Chargé Ressources Humaines

. ) . e CFA NEOS (Bastia - Calvi)
e CFA NEOS (Aiacciu - Portivechju) - Entrepreneur de la TPE

- Entrepreneur de la TPE o AFLOKKAT

NIVEAU 5 : bac+2 - Bachelor management et stratégies responsables
e CFA AMPARA NIVEAU 5 : bac + 2

- BTS Gestion de la PME , . L.
e Lycée Paul Vincensini

e Lycée Laetitia Bonaparte - BTS Support a 'action managériale
- BTS Support a I'action managériale - BTS Comptabilité et gestion
- BTS Comptabilité et gestion - BTS Assistance technique d’ingénieur

e CCl Formation Corsica
- BTS Gestion de la PME PMI
- BTS Management commercial opérationnel

¢ CClI Formation Corsica
- BTS Management commercial opérationnel

e AFPA * AFPA
- Titre professionnel Gestionnaire comptable et fiscal - Titre professionnel Gestionnaire comptable et fiscal
- Titre professionnel Gestionnaire de paie - Titre professionnel Gestionnaire de paie
- Titre professionnel Assistante ressources humaines - Titre professionnel Responsable de petite ou moyenne structure

NIVEAU 4 : bac ou équivalent NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent
e CFA AMPARA ¢ CFA de Haute-Corse

- Bac Pro Assistance a la gestion des organisations et de leurs - Bac Pro Assistance a la gestion des organisations et de leurs
activités activités

e AFPA e AFPA
- Titre professionnel Comptable assistant - Titre professionnel Secrétaire assistant
- Titre professionnel Secrétaire assistant - Titre professionnel Secrétaire assistante médico-social
- Titre professionnel Secrétaire comptable - Titre professionnel Comptable assistant
- Titre professionnel Secrétaire assistant/e médico-social e IDEV

— - Titre professionnel Secrétaire assistant
NIVEAU 3 : CAP ou équivalent - Titre professionnel Assistant(e) de ressources humaines

e AFPA - Titre professionnel Conseiller en insertion professionnelle

- Titre professionnel Employé administratif et d’accueil - Titre professionnel Gestionnaire de paie
- Titre professionnel employé(e) administratif et d’accueil

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent
NIVEAU 4 : bac ou équivalent e AFPA

e AFPA - Titre professionnel Employé administratif et d’accueil
- Titre professionnel Secrétaire comptable
- Titre professionnel Secrétaire assistant 43



GESTIONE,
MMINISTRAZIONE

Gestion, Administration

CORTI

e Université de Corse/CFA Universitaire
- MASTER Monnaie, Banque, Finance et Assurance
- MASTER Management
- MASTER Tourisme
- MASTER Economie
- MASTER Droit Public

NIVEAU 6 : bac+3ou4d

¢ Université de Corse/CFA Universitaire
- BUT Gestion des entreprises et des administrations
- Licence Pro Métiers du Notariat
- Licence Pro Métiers de I'lmmobilier : gestion et administration
de biens
- Licence Pro Assurance, banque, finance : chargé de clientéle
- Licence Pro Métiers du Tourisme : commercialisation des
produits touristiques

A LR .. |

NIVEAU 5 : bac +2

o AFPA

- Titre professionnel Conseiller en insertion professionnelle

NIVEAU 4 : bac ou équivalent

o AFPA

- Titre professionnel Encadrant technique d’insertion

LIEUX DE FORMATION :

e CFA AMPARA :
AIACCIU / SARTE - PRUPIA / PORTIVECHJU

e CFA DE HAUTE-CORSE :
BASTIA / CORTI / | PRUNELLI DI FIUMORBU /
CALVI - UISULA

"o,




. TRASPORTU,

[ LUGISTICA,
TURISIMU

l- L { /;«.\_.\l !___,. .\-L_________’_,___.—-—-
Transport, Logistique, Tourisme

AIACCIU BASTIA
e AFPA e Lycée Giocante de Casabianca

- Titre Professionnel Animateur Loisir Tourisme (ALT) - BTS Tourisme

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent NIVEAU 4 : bac ou équivalent

o CFA AMPARA Pble de formation et * IDEV
d’apprentissage - Titre Professionnel guide accompagnateur touristique
- CAP Opérateur/opératrice logistique CORTI

- CAP Conducteur livreur de marchandises

- CAP Opérateur/opératrice de service - relation client et NIVEAU 7 : bac+5

livraison

- CAP Conducteur d’engins de chantier travaux publics et ¢ Université de Corse/CFA Universitaire

carriéres (PRUPIA) VIASTER Touri
- ourisme

* Centre de formation des apprentis du sport et
de 'animation du CSJC (CFA CSJC) : =
¢ Université de Corse/CFA Universitaire

- Accompagnateur Tourisme équestre
- Licence Pro métiers du tourisme : commercialisation des

produits touristiques

NIVEAU 5 : bac +2

e Section d’enseignement professionnel
du lycée Jean-Paul de Rocca Serra

- BTS Tourisme




LEGNU,

MUBIGLIA

Bois, Ameublement

AIACCIU BASTIA
e LP Jules Antonini ¢ CFA de Haute-Corse
- Bac pro technicien Menuisier agenceur - BP Menuisier
 CFA AMPARA Péle de formation et * AFPA
d’apprentissage - Titre Professionnel Menuisier poseur agenceur

- CAP Menuisier fabricant
- CAP Menuisier installateur

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

- Titre Professionnel Menuisier poseur-installateur e CFA de Haute-Corse
- Titre Professionnel Menuisier agenceur . .
- CAP Menuisier fabricant

* AFPA - CAP Menuisier installateur
- Titre Professionnel Menuisier agenceur - CAP Ebéniste
- Titre Professionnel Menuisier installateur
- Titre Professionnel Plaquiste

PRUDUTTICA,
MECCANICA

Productigue, Mécanique

AIACCIU CORTI

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e CFA AMPARA * AFPA
- CAP Maintenance nautique

- Titre Professionnel Technicien de maintenance industrielle

NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent L’'ISULA
e CFA AMPARA NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent

- BAC PRO Maintenance nautique e Section d’enseignement professionnel
du Lycée de Balagne
BASTIA

NIVEAU 5 : bac + 2

e Lycée Paul Vincensini

- BAC PRO Maintenance nautique

- BTS Assistance technique d’ingénieur 46



Afp

U NOSTRU MISTIERU,

L’ALTERNANCE

La voie royale vers |I'empl

Pres de 30 formations en alternance = La prise en charge totale

Une aide a la recherche d'entreprise

. ’ o . c c
Des formations rémunérées Une certification

Des aides financieres pour les entreprises

Dans des filieres d’excellence
qui recrutent

[LE ROUSSE

CALVI BORGU

CALVI BORGO

#TOURISME&HOTELLERIE
CORTI

CORTE

CARGHJESE
CARGESE

#BTP&INDUSTRIE
GHISUNACCIA

GHISONACCIA

AIACCIU

AJACCIO
#ADMINISTRATIF&COMMERCE
PRUPIA

PROPRIANO

PORTIVECHJU

PORTO-VECCHIO

#NUMERIQUE&INFORMATIQUE

Plus d’informations .
afpa-relationsclients.corse@afpa.fr f ﬁ In

d

CORSICA

ol

ou partielle du colit pédagogique

= La possibilibilité d’'hébergement
et de restauration dans nos centres

BASTIA
BASTIA

FOLELLI
FOLELLI



SPORT

E ANIMAZIONE

Sport et Animation

AIACCIU

NIVEAU 5 : bac +2

e Centre de formation des apprentis du sport et
de I'animation du CSJC (CFA CSJC)

- DEJEPS Développement de Projet Territoires et Réseaux

NIVEAU 4 : bac ou équivalent

e Centre de formation des apprentis du sport et
de I'animation du CSJC (CFA CSIC)

- BPJEPS Activités physiques Pour Tous

- BPJEPS Educateur Sportif mention Activités Aquatiques et de
la Natation

- BPJEPS Activités Equestres (en partenariat avec le Centre de
formation EQUILOISIRS)

- BPJEPS Educateur sportif mention Activités de la Forme double
option ( Haltérophilie-Musculation et Cours collectifs)

- BPJEPS Animateur mention Loisirs Tous Publics

NIVEAU 3 : CAP ou équivalent

e Centre de formation des apprentis du sport et
de I'animation du CSJC (CFA CSJC)

- Animateur d’équitation
- Accompagnateur tourisme équestre

BASTIA

NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent
e Ligue Régionale Corse de Rugby

- BPJEPS Activités physiques pour tous

- BPJEPS Activités de la forme Spécialité : «éducateur sportif » :
« Activités de la Forme » - Option : « cours collectifs »

- BPJEPS Activités de la forme Spécialité : «éducateur sportif »
Mention : « activités de la forme » - Option : «haltérophilie-
musculation»

¢ IREPS-CORSICA

- BPJEPS Spécialité Educateur Sportif Mention Motonautisme et
Disciplines Associées

CORTI

¢ Université de Corse/CFA Universitaire
- MASTER Direction de Projets ou Etablissements Culturels

-~ TR - 'l r -
1 o 3 -




® "Apprentissage
: Formation aux metiers
du sport et de I'animation

BPJEPS

&
DEJEPS

Formation
t{( A Apprentis

v/ Méthodes actives
Devenez professionnel du SPORT v biptemante

’Suivrg une formatiqn gf,nérale, thf?orique et pra@iqueien vue V' Professionnelle
d'acquérir une qualification professionnelle sanctionnée par un o
dipléme ou un titre professionnel enregristré au répertoire V/ Enrichissante
national des certifications professionnelles (RNCP). v’ Parcours individuel

V' Apprendre un metier

Chemin de la Sposata 04951065 12 Info@csjc.corsica

j1 0420040112
20090 Ajaccio 0420 04 0113 www.csjc.corsica
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X OESIA

Ecole supérieure

AFLOKKAT d'informatigue

CHANGEZ LES CODES, '
DEVENEZ DEVELOPPEUR

——

ESIA vous forme du Bac+2 au Bac+5 a Ajaccio et
Bastia : programmation, cybersécurité,
intelligence artificielle, web design

aflokkat.com
E




INFURMATICA, RETA,

CUMUNICAZIONE

Informatigue, Internet,
Communication

AIACCIU
NIVEAU 7 : bac +5 NIVEAU6: bac+3ou 4
e AFLOKKAT e AFLOKKAT
- Mastére marketing et communication - Bachelor concepteur développeur d’applications
- Masteére expert en sécurité digitale - Bachelor Chargé de communication 360°

- Bachelor ui/ux design

NIVEAU 6 : bac+3ou4 - Bachelor Administrateur systéme et cybersécurité

o AFLOKKAT - Bachelor IA et robotique
e WebForce3
- Bachelor concepteur développeur d’applications
- Bachelor ui/ux design - Titre Professionnel Concepteur designer Ul
- Bachelor Administrateur systéme et cybersécurité - Titre Professionnel Concepteur développeur d’applications

- Bachelor IA et robotique

NIVEAU 5 : bac + 2 NIVEAU 5 : bac +2

o Lycée Laetitia Bonaparte e CCl Formation Corsica

- BTS Communication
- BTS Services informatiques aux organisations -
option A : solutions d’infrastructure, systémes et réseaux
- BTS Services informatiques aux organisations -
option B : solutions logicielles et applications métiers - BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique
- BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique

e Lycée Paul Vincensini

o WebForce3

NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent

- Titre Professionnel Développeur web et web mobile
* AFPA - Titre Professionnel Technicien supérieur systemes et réseaux

- Titre Professionnel Technicien d’assistance en informatique NIVEAU 4 : Niveau 4 : bac ou équivalent

e WebForce3
BASTIA - Titre Professionnel Technicien d’assistance en informatique

CORTI
" AFLOKKAT

- Mastere ingéniérie logicielle ¢ Université de Corse/CFA Universitaire

- Mastere direction artistique .
- Master Informatique

- Master Information et Communication

- Master Direction de Projets ou Etablissements Culturels
NIVEAU 6 : bac+3o0ou4
¢ CCl Formation Corsica NIVEAU 6 : bac +3 ou 4

- Chef de projet Web et Stratégie digitale e Université de Corse/CFA Universitaire

- BUT Métiers du multimédia et de I'internet

Sl



. FAITES LE CHOIX
~.” D'UNE FORMATION

e ENALTERNANCE
wew APRES LE BAC

Centre de formation des apprentis de U'Université de Corse

L’ALTERNANCE A LUNIVERSITE, UNE VOIE D’EXCELLENCE, UNE PASSERELLE VERS L'EMPLOI

BUT 1, 2 & 3 Gestion des Entreprises et des Administrations parcours « Gestion comptable, fiscale et
financiére »
Permet d’obtenir un niveau de connaissances et de compétences afin d’exercer dans un cabinet d’expertise
comptable ou au sein d’un service comptable et financier d’une entreprise, association ou administration.

MANAGE- BUT 1, 2 & 3 Gestion des Entreprises et des Administrations parcours « Gestion, entrepreneuriat et
management d’activités »

ME NT Forme aux fonctions de gestion polyvalente dans les entreprises, associations, administrations et collectivités

territoriales.

de formation

ere annee

BUT 1, 2 & 3 Techniques de ialisation parcours « Marketing et management du point de vente »
I“ Permet d’acquérir des capacités d’animation d’une équipe et de pilotage d’un espace de vente.

BUT 1,2 & 3 Techniques de c ialisation parcours « Stratégie de marque et événementiel »
COMMERCE Vise a contribuer au rayonnement d’une marque, a sa valorisation, et de conduire la réalisation de projets
événementiels.

Formations accessibles en alternance

dés la premi

BUT 2&3 Hyglene securlte environnement parcours « Science du danger et management des risques
| |‘A- 1 et X »

A pour objectlf de former des spécialistes de la gestion des risques. Capables d’appréhender de maniére

transverse et interdisciplinaire les sources de dangers, de déployer des méthodologies d’analyse et de

management des risques dans les domaines de la Santé Sécurité au Travail, de la prévention des risques

industriels, des risques naturels majeurs et autres risques environnementaux.

BUT 2 & 3 Génie Biologique parcours « Sciences de 'envir et écotect ie»
Permet d’exercer des activités dans les domaines de la protectlon et la gestion des ecosystemes, la prévention,
la caracteérisation et le traitement des pollutions, la mise en ceuvre de ["économie circulaire.

de formation

ée

BUT 2 & 3 Génie Biologique parcours « Sciences de l'aliment et biotechnologie »
Permet d’assurer des activités dans les domaines de l'agroalimentaire, des biotechnologies, des industries
pharmaceutiques et cosmétiques.

BUT 2 & 3 Génie Civil parcours « Bureau d’études Conception »
Permet d’exercer indifféeremment au niveau de la maitrise d’ouvrage (programmation des travaux), de la
INDUSTRIE maitrise d’ceuvre (bureaux d’études) ou des travaux (entreprises de construction).

Formations accessibles en alternance
rtir de la seconde ann

apa

DEUST 2 Analyse des Milieux Biologiques
Il est l'unique cursus régional professionnalisé dans le domaine de ['analyse médicale, de niveau Bac+2. Ce
dipléme forme des techniciens supérieurs en analyses biomédicales et en agro-alimentaires.

rtir
éme année

de formation

apa

BUT 3 Métiers du multimédia et de UInternet
Ce BUT couvre tous les secteurs concernés par les activités relevant de la communication et du numérique.

INFOCOM

Formation accessible

en alternance
de la troi:

Centre de Formation d’Apprentis Universitaire (CFA UNIV) en région Corse

Plus de détails sur les BUT sur www.universita.corsica Tél: 04 95 45 02 33 / Courriel : apprentissage@cfaunivcorse.fr
Retrouvez toutes les informations (calendriers d’alternance, Site : cfaunivcorse.fr

contrats, aides financiéres...) sur www.cfaunivcorse.fr @
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AMPARA (CFM) AIACCIU / SARTE - PRUPIA / PORTIVECHJU
e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)

- Accompagnement éducatif petite enfance

- Boucher

- Boulanger

- Carreleur mosaiste

- Carrossier automobile

- Chocolatier confiseur

- Commercialisation et services en hotel café restaurant

- Conducteur d’engins de chantiers travaux publics et carriéres
- Cuisine

- Electricien

- Equipier polyvalent de commerce

- Esthétique cosmétique parfumerie

- Installateur en froid et conditionnement de l'air

- Magon

- Maintenance nautique

- Maintenance des véhicules - option A : véhicules particuliers
- Maintenance des véhicules - option C : motocycles

- Menuisier aluminium verre

- Menuisier fabriquant de menuiserie, mobilier et agencement
- Menuisier installateur

- Métiers de la coiffure

- Métiers du platre et de I'isolation

- Monteur en installations sanitaires

- Monteur en installations thermiques

- Opérateur de service relation client et livraison

- Patissier

- Peintre applicateur de revétements

- Peintre automobile

- Réparation et entretien des embarcations de plaisance

¢ Mention complémentaire (MC)
Coiffure coupe couleur

- Patisserie boulangére

- Peinture décoration

Plaquiste

¢ Brevet professionnel (BP)

- Arts de la cuisine

- Arts du service et commercialisation en restauration
- Boucher

- Coiffure

- Esthétique cosmétique parfumerie

- Magon

- Monteur en installation du génie climatique

- Installateur en froid et conditionnement de l'air

- Electricien

e Titre Professionnel (TP)
- Menuisier agenceur
- Poseur installateur

e Bac professionnel

- Maintenance nautique

- Métiers du Commerce et de la vente - option A : animation
et gestion de I'espace commercial

- Métiers du Commerce et de la vente - option B : prospection
clientéle et valorisation de I'offre commerciale

- AGORA : Assistance a la gestion des organisations et de leurs
activités

- Maintenance des véhicules - option A : véhicules particuliers
e Autres formations

- DEUST préparateur technicien en pharmacie (Bac + 2)

e Brevet de technicien supérieur (BTS)
- Gestion de la PME

LYCEE PROFESSIONNEL DU FINOSELLO LYCEE DES METIERS
DE LA RESTAURATION, DU TERTIAIRE ET DU SOCIAL

¢ Mention complémentaire (MC)

- Cuisinier en desserts de restaurant
- Employé barman

- Accueil en réception

- Employé traiteur

e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
- Accompagnant éducatif petite enfance
e Autres formations

- Dipléme d’état d’'accompagnant éducatif et social (DEAES)

LYCEE PROFESSIONNEL JULES ANTONINI LYCEE DES METIERS
DE LA MAINTENANCE, DU BATIMENT ET DES TRANSPORTS

¢ Bac professionnel
- Bac pro technicien Menuisier agenceur

e Brevet de technicien supérieur (BTS)
- Maintenance des systémes - option B : systémes énergétiques
et fluidiques

LYCEE LAETITIA BONAPARTE

¢ Brevet de technicien supérieur (BTS)

- Comptabilité et gestion

- Négociation et digitalisation de la relation client

- Services informatiques aux organisations - option A :
solutions d’infrastructure, systemes et réseaux

- Services informatiques aux organisations - option B :
solutions logicielles et applications métiers

- Support a I'action managériale

- Cybersécurité, informatique et réseaux, électronique

LYCEE FESCH

e Brevet de technicien supérieur (BTS)
- Services et prestations des secteurs sanitaire et social
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GROUPE ALTERNANCE AJACCIO (ALTERNANCE CORSICA)

¢ Brevet de technicien supérieur (BTS)
- Management commercial opérationnel
- Négociation et digitalisation de la relation client

o Titre Professionnel (TP)
- Conseiller de vente (Niveau 4)
- Chargé de gestion commerciale (Niveau 6)

AFPA

o Titre Professionnel (TP) Niveau 3
- Agent de service médico-social

- Assistante de vie aux familles

- Cuisinier

- Employé administratif et d’accueil
- Employé D’étage d’hotellerie

- Menuisier Agenceur

- Menuisier Installateur

- Plaquiste

e Titre Professionnel (TP) Niveau 4
- Comptable assistant

- Réceptionniste en hotellerie

- Secrétaire assistante

- Secrétaire assistante médico-social
- Secrétaire comptable

e Titre Professionnel (TP) Niveau 5
- Assistante ressources humaines

- Gestionnaire comptable et fiscal

- Gestionnaire de paie

AFLOKKAT

e Titre Professionnel (TP)

- Bachelor chargé de communication 360

- Bachelor management et stratégies responsables
- Bachelor concepteur développeur d’applications

- Bachelor Administrateur systeme et cybersécurité
- Bachelor ui/ux design

- Bachelor IA et robotique

- Mastere ingéniérie logicielle

- Mastere expert en sécurité digitale

- Mastere direction artistique

- Mastere management et stratégies responsables
- Mastere marketing et communication

¢ Diplome d’Etat

- Dipléme d’Etat de moniteur éducateur

- Dipléme d’Etat de technicien de I'intervention sociale
et familiale

- Dipléme d’Etat d’accompagnant éducatif et social

CFA ESAD AIACCIU

- Titre professionnel Assistant(e) dentaire
- Titre professionnel Secrétaire Médical(e)

CFA U LIGAME

e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

e Dipléme d’Etat

- Dipléme d’Etat de Technicien de I'Intervention Sociale et
Familiale (DETISF)

- Dipléme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME)

- Dipléme d’Etat d’Accompagnant éducatif et Social (DEAES)
- Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES)

- Dipldme d’Etat d’assistant de service social (DEASS)

- Dipldme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE)

CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS DU SPORT ET
DE UANIMATION DU CSJC

¢ Brevet professionnel de lajeunesse, de 'éducation populaire
et du sport (BPJEPS)

- Activités physiques Pour Tous

- Activités Equestres (en partenariat avec le Centre de
formation EQUILOISIRS)

- Educateur Sportif mention Activités Aquatiques et

de la Natation

- Educateur sportif mention Activités de la Forme double
option ( Haltérophilie-Musculation et Cours collectifs)

- Animateur mention Loisirs Tous Publics

e Dipldome d’Etat de la Jeunesse, de 'Education Populaire
et du Sport (DEJEPS)
- Développement de Projet Territoires et Réseaux

CCl FORMATION CORSICA

e Brevet de technicien supérieur (BTS)

- Management Commercial Opérationnel

- Négociation et digitalisation de la relation client (NDRC)
- Professions immobilieres

e Autres formations

- Vendeur Conseil Omnicanal (réseau Négoventis)

- Attaché Commercial (réseau Négoventis)

- Gestionnaire d’unité commerciale (réseau Négoventis)
-Responsable Développement Commercial (réseau Négoventis)
- Responsable Distribution Omnicanal

- Chargé de Ressources Humaines

CFA NEOS (Aiacciu - Portivechju)

- Entrepreneur de la TPE (Certification Pro. niveau 6)

INSTITUT PROFESSIONNEL DE FORMATION CORSE (IPFC)

e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
- Accompagnement éducatif petite enfance

55



| stabilimenti e e so filiere
d’Amparera

Les établissements et leurs formations en apprentissage

CAMPUS AGRI CORSICA «U RIZZANESI - SARTE»

® Brevet de technicien supérieur agricole (BTSA)

- Analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole
- Gestion forestiére

- Gestion et protection de la nature

e Certificat d’aptitude professionnelle agricole (CAPA)
- Jardinier paysagiste

- Métiers de l'agriculture

- Travaux forestiers

¢ Brevet professionnel (BP)

- Responsable d’Entreprise Agricole (BP REA)

CFA U Ligame (Aiacciu, Bastia, Calvi et Portivechju) AFPA
e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP) e Titre Professionnel (TP) Niveau 3
- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) - Assistante de vie aux familles

e Dipléme d’Etat
- Dipléme d’Etat de Technicien de I'Intervention Sociale et © Titre Professionnel (TP) Niveau 4

Familiale (DETISF) - Secrétaire comptable

- Dipléme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME) - Secrétaire assistante

- Dipldme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES)

- Dipldme d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES) SECTION D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL DU LYCEE
- Dipldme d’Etat d’assistant de service social (DEASS) JEAN-PAUL DE ROCCA SERRA

- Dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE) « Brevet de technicien supérieur (BTS)

CFA NEOS (Aiacciu - Portivechju) - Tourisme

- Entrepreneur de la TPE (Certification Pro. niveau 6)

A | — ] -
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CFA DE HAUTE-CORSE
BASTIA / CORTI / | PRUNELLI DI FIUMORBU / CALVI - L'ISULA

e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
- Accompagnant éducatif petite enfance
- Boucher

- Boulanger

- Carreleur

- Carrossier automobile

- Chocolatier-confiseur

- Commercialisation et services en hotel café
restaurant

- Cuisine

- Ebéniste

- Electricien

- Equipier polyvalent du commerce

- Esthétique cosmétique parfumerie

- Glacier fabricant

- Installateur en froid et conditionnement
d’air

- Magon

- Maintenance de véhicules -

option A : voitures particulieres

- Maintenance de véhicules -

option C : motocycles

- Menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement

- Menuisier installateur

- Menuisier, aluminium, verre

- Métiers de la coiffure

- Monteur en installations sanitaires

- Monteur en installations thermiques

- Opérateur logistique

- Patissier

- Peintre applicateur de revétement

- Peintre automobile

e Bac professionnel

- Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités
(ex bac pro gestion administration)

- Commercialisation et services en restauration

- Cuisine

- Maintenance des véhicules - option A : voitures particuliéres
- Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés
- Métiers du commerce et de la vente - option A et B

e Titre professionnel

- Conducteur d’engins de chantiers urbains

- Plaquiste

e Autres formations

- BM Coiffeur

- Dipléme d’Etat d’ambulancier

- DEUST préparateur technicien en pharmacie (Bac + 2)

e Brevet professionnel (BP)

- Boucher

- Boulanger

- Coiffure

- Electricien

- Esthétique cosmétique parfumerie

BASTIA

- Installateur, dépanneur en froid et conditionnement d’air
- Magon

- Menuisier

- Peinture applicateur de revétements

LYCEE PROFESSIONNEL JEAN NICOLI

e Brevet de technicien supérieur (BTS)
- Négociation et digitalisation de la relation client

LYCEE PROFESSIONNEL FRED SCAMARONI

¢ Brevet de technicien supérieur (BTS)

- Management en hotellerie restauration

option A : management d’unité de restauration

- Management en hotellerie restauration

option B : management d’unité de production culinaire
- Management en hotellerie restauration

option C : management hotellerie restauration

e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
- Accompagnant éducatif petite enfance

e Mention complémentaire (MC)

- Sommellerie

- Employé traiteur

- Cuisinier en desserts de restaurant

- Employé barman

- Employé cuisinier en desserts de restaurant
- Employé accueil réception

e Autres formations
- Dipléme d’Etat d'accompagnant éducatif et social (DEAES)

LYCEE PAUL VINCENSINI

¢ Brevet de technicien supérieur (BTS)

- Assistance technique d’ingénieur

- Conception et réalisation de systemes automatiques

- Electrotechnique

- Support a I'action managériale

- Systémes numériques - option A : informatique et réseaux

e Autres formations
- Dipldme de comptabilité et de gestion
LYCEE GIOCANTE DE CASABIANCA

e Brevet de technicien supérieur (BTS)
- Tourisme

LYCEE JEANNE D’ARC

¢ Brevet de technicien supérieur (BTS)
- Management commercial opérationnel
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CAMPUS CORSIC’AGRI BORGU-MARANA

e Certificat d’aptitude professionnelle agricole (CAPA)

- Jardinier paysagiste

- Métiers de I'agriculture

- Palefrenier soigneur

- Bloc de compétences Services aux personnes et vente en
espace rural

¢ Brevet professionnel (BP)
- Responsable d’entreprise agricole

CCl FORMATION CORSICA

¢ Brevet de technicien supérieur (BTS)

- Management Commercial Opérationnel
- Gestion de la PME/PMI

- Communication

e Licence
- Kedge Bastia — Programme Bachelor

e Autres formations

- Vendeur Conseil Omnicanal (réseau Négoventis)
- Chef de Projet Web et Stratégie digitale

- Chargé de Ressources Humaines

- Mastere Entrepreneuriat et innovation

IREPS-CORSICA

- BPJEPS Spécialité Educateur Sportif Mention Motonautisme
et Disciplines Associées

LIGUE REGIONALE CORSE DE RUGBY

- BPJEPS activités de la forme Spécialité : «Educateur
Sportif» Mention : «activités de la Forme» - Option : «cours
collectifs»

- BPJEPS activités de la forme Spécialité : «Educateur Sportif»
Mention : «activités de la Forme» - Option : «haltérophilie-
musculation»

- BPJEPS activites physiques pour tous

AFPA

e Titre Professionnel (TP) Niveau 3
- Employé administratif et d’accueil
- Employé D’étage d’hotellerie

e Titre Professionnel (TP) Niveau 4
- Comptable assistant

- Gouvernante

- Réceptionniste en hotellerie

- Secrétaire assistante

- Secrétaire assistante médico-social

e Titre Professionnel (TP) Niveau 5

- Gestionnaire comptable et fiscal
- Gestionnaire de paie
- Responsable de petite ou moyenne structure

AFLOKKAT

BASTIA
e Titre Professionnel (TP)

- Bachelor Administrateur systeme et cybersécurité
- Bachelor ui/ux design
- Bachelor IA et robotique

e Dipléme d’Etat

- Dipléme d’Etat de moniteur éducateur

- Dipléme d’Etat de technicien de I'intervention sociale et
familiale

- Dipléme d’Etat d’accompagnant éducatif et social

CFA U Ligame (Aiacciu, Bastia, Calvi et Portivechju)

e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

e Diplome d’Etat

- Dipléme d’Etat de Technicien de I'lntervention Sociale et
Familiale (DETISF)

- Dipléme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME)

- Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES)
- Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES)

- Dipléme d’Etat d’assistant de service social (DEASS)

- Dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE)

CFA NEOS (Bastia - Calvi)
- Entrepreneur de la TPE (Certification Pro. niveau 6)

IDEV

e Titre Professionnel (TP)

- Assistant(e) de ressources humaines

- Gestionnaire de paie

- Secrétaire assistant(e)

- Conseiller en insertion professionnelle
- Employé(e) administratif et d’accueil

- Employé commercial

- Guide accompagnateur touristique

- Vendeur conseil en magasin

- Assistant(e) de vie aux familles

e Brevet de technicien supérieur (BTS)
- BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social

e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
- CAP Accompagnant(e) éducatif petite enfance

WEBFORCE 3

e Titre Professionnel (TP)

- Concepteur designer Ul (niveau 6)

- Concepteur développeur d’applications (niveau 6)

- Développeur web et web mobile (niveau 5)

- Technicien supérieur systemes et réseaux (niveau 5)
- Technicien d’assistance en informatique (niveau 4)
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- ALVI - L'ISULA
¢ Diplome d’Etat

- Dipléme d’Etat de Technicien de I'Intervention Sociale et

SECTION D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
DU LYCEE DE BALAGNE

e Bac professionnel
- Maintenance nautique

CFA U Ligame
e Certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

Familiale (DETISF)

- Dipléme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME)

- Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES)
- Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES)

- Dipléme d’Etat d’assistant de service social (DEASS)

- Dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE)

CFA NEOS ( Calvi)

- Entrepreneur de la TPE (Certification Pro. niveau 6)

UNIVERSITE DE CORSE/CFA UNIVERSITAIRE

° Master

- Gestion de I'environnement

- Risques et environnement

- Ingénierie Santé

- Langues étrangeres appliquées

- Monnaie, banque, finance et assurance

- Direction de projets ou etablissements culturels
- Management

- Tourisme

- Economie

- Droit Public

- Informatique

- Information et communication

- Sciences et Technologie de I'Agriculture, de I'alimentation et
de I'environnement

e Licence pro

- Assurance, banque, finance : chargé de clientele

- Métiers du commerce international

- Métiers de I'électricité et de I'énergie

- Métiers du notariat

- Métiers de 'immobilier : gestion et administration de biens
- Métiers du tourisme : commercialisation des produits
touristiques

e Bachelor Universitaire de Technologie (BUT)
- Génie biologique

- Génie civil, construction durable

- Techniques de commercialisation

- Hygiéne, sécurité, environnement

- Gestion des entreprises et des administrations
- Métiers du multimédia et de I'internet

CORTI

e DEUST
- Analyse des milieux biologiques

AFPA

e Titre Professionnel (TP) Niveau 3

- Assistante de vie aux familles

- Canalisateur

- Installateur réseaux de télécommunication Fibre Optique
(Nouveau Titre a compter de septembre)

- Installateur thermique et sanitaite

- Magon

- Magon VRD

- Monteur dépanneur climatisation

- Monteur Réseaux électriques aéro-souterrains

e Titre Professionnel (TP) Niveau 4

- Encadrant technique d’insertion

- Technicien Intervention réseaux de télécommunication
Fibre Optique (Nouveau Titre a compter de septembre)

e Titre Professionnel (TP) Niveau 5

- Building Information Modeleur

- Chargé d’affaires en rénovation énergétique du batiment
- Conseiller en insertion professionnel

- Responsable coordonnateur service a domicile

- Technicien géometre en cabinet

- Technicien métreur en batiment
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« Toutes les formations dispensées en Lycée Professionnel ou EREA peuvent étre suivies en statut scolaire ou en statut apprenti »

ETABLISSEMENT REGIONAL
D’ENSEIGNEMENT ADAPTE (EREA)

e Certificat d’aptitude professionnelle
(CAP)

- Jardinier paysagiste

- Assistant technique en milieux familial
et collectif

- Commercialisation et services en hotel-
café-restaurant

- Equipier polyvalent du commerce

- Peintre applicateur de revétements

- Production et service en restaurations
(rapide, collective, cafétéria)

LYCEE PROFESSIONNEL DU FINOSEDDU
LYCEE DES METIERS DE LA
RESTAURATION, DU TERTIAIRE ET DU
SOCIAL

e Certificat d’aptitude professionnelle
(CAP)

- Assistant technique en milieux familial
et collectif(*)

- Commercialisation et services en hotel-
café-restaurant

- Cuisine

- Equipier polyvalent du commerce

e Bac professionnel

- Accompagnement, soins et services a la
personne

- Animation-enfance et personnes agées
- Assistance a la gestion des organisations
et de leurs activités

- Commercialisation et services en
restauration

- Cuisine

- Métiers de l'accueil

- Métiers du commerce et de la vente -
option A et option B

LYCEE PROFESSIONNEL JULES ANTONINI
LYCEE DES METIERS DE LA
MAINTENANCE, DU BATIMENT ET DES
TRANSPORTS

e Certificat d’aptitude professionnelle
(CAP)

- Conducteur livreur de marchandises
- Maintenance des véhicules -

option A : voitures particulieres

- Menuisier fabricant

e Bac professionnel

- Conducteur transport routier
marchandises

- Installateur en chauffage, climatisation
et énergies renouvelables

- Logistique

- Maintenance des systéemes de
production connectés

- Métiers de I'électricité et de ses
environnements connectés

- (*) Systémes numériques -

option A : s(ireté et sécurité des
infrastructures, de I’habitat et du
tertiaire

- (*)Systémes numériques -

option C : réseaux informatiques et
systémes communicants

- Technicien d’études du batiment -
option A : études et économie

- Technicien d’études du batiment -
option B : assistant en architecture

SECTION D’ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL DU LYCEE JEAN-PAUL
DE ROCCA SERRA

e Bac professionnel

- Métiers du froid et des énergies
renouvelables (MFER)

- Métiers du commerce et de la vente -
option A

- Assistance a la gestion des organisations
et de leurs activités (AGOrA)

- Accompagnement, soins et services a la
personne

SARTE - PRUPIA

CAMPUS AGRI CORSICA
«U RIZZANESI - SARTE»

e Bac professionnel

- Agroéquipement

- Foret

- Gestion des milieux naturels de la faune
(GMNF)

- Conduite et gestion de I'entreprise
hippique (CGEH)

SECTION D’ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL DU LYCEE
GEORGES CLEMENCEAU

e Certificat d’aptitude professionnelle
(CAP)

- Equipier polyvalent du commerce

- Interventions en maintenance
technique des batiments

(ex : Maintenance des batiments de
collectivité)

Tous les bac Pro offrent la possibilité de
suivre I'Unité Facultative « Métiers du
sport »
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Les établissements et leurs formations

« Toutes les formations dispensées en Lycée Professionnel ou EREA peuvent étre suivies en statut scolaire ou en statut apprenti »

BASTIA

LYCEE PROFESSIONNEL FRED SCAMARONI

e Certificat d’aptitude professionnelle
(CAP)

- Cuisine

- Production et services en restaurations
(rapide, collective, cafétéria)

- Commercialisation et services en hotel-
café-restaurant

- Interventions en maintenance technique
des batiments

(ex : Maintenance des batiments de
collectivité)

- Constructeur d’ouvrages du batiment

en aluminium, verre et matériaux de
synthese

- Métiers de la mode, vétement flou

- Métallier

- Assistant technique en milieux familial et
collectif

e Bac professionnel

- Ouvrages du batiment : métallerie

- Cuisine

- Commercialisation et services en
restauration

- Maintenance des systemes de
production connectés (MSPC)

- Maintenance des véhicules -

option A : voitures particulieres

- Métiers de I’électricité et de ses
environnements connectés

- (*) Systemes numériques - option B et
option C

- Métiers de la mode - vétements

- Accompagnement, soins et services a la
personne

eBac+1
- MC Technicien en énergies renouvelables
- option A énergie électrique

LYCEE PROFESSIONNEL JEAN NICOLI

e Certificat d’aptitude professionnelle
(CAP)
- Equipier polyvalent du commerce

e Bac professionnel

- Assistance a la gestion des organisations
et de leurs activités (AGOrA)

- Logistique

- Métiers de l'accueil

- Métiers du commerce et de la vente -
option A et option B

- Métiers de la sécurité

CAMPUS CORSIC’AGRI BORGU-MARANA

e Bac professionnel

- Aménagements paysagers

- Conduite et gestion de I'entreprise
agricole polyculture/élevage

- Services aux personnes et aux territoires

LYCEE PROFESSIONNEL MARITIME ET
AQUACOLE JACQUES FAGGIANELLI

e Certificat d’aptitude professionnelle
(CAP)
- Maritime

e Bac professionnel

- Conduite et gestion des entreprises
maritimes - commerce/plaisance
professionnelle

- Conduite et gestion des entreprises
maritimes - péche

- Bac pro Electromécanicien marine

CALVI - L'ISULA

SECTION D’ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL DU LYCEE DE BALAGNE

e Bac professionnel

- Commercialisation et services en
restauration

- Cuisine

- Maintenance nautique

| PRUNELLI DI FIUMORBU

SECTION D’ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL
DU LYCEE DE LA PLAINE

e Certificat d’aptitude professionnelle
(CAP)
- Equipier polyvalent du commerce

Tous les bac Pro offrent la possibilité de
suivre I'Unité Facultative « Métiers du
sport »

(*) Les trois Bac Pro Systemes numériques
option A, B et Cdeviennent des Bac Pro CIEL
(Cybersécurité, informatique et réseau,
électronique) depuis la rentrée 2023 des
la classe de seconde, premiere session
d’examen juin 2026.

DA SAPE

PUSSIBILITA DI PARCORSI MISTI POSSIBILITE DE CURSUS MIXTES

Le baccalauréat professionnel et le CAP peuvent étre préparés :
e par la voie scolaire dans un lycée professionnel (avec 18 a 22 semaines de période de formation en milieu professionnel sur
trois ans en baccalauréat professionnel) ;

e par la voie de l'apprentissage dans les centres de formation d’apprentis publics ou privés (CFA) ou dans les lycées
professionnels. L'apprenti signe un contrat avec I'employeur et se forme en alternance entre I'établissement de formation et
I'entreprise.
Exemple : Des passerelles entre I'apprentissage et la voie scolaire sont créées dans tous les lycées professionnels. On peut faire
la 1% année de CAP comme éléve et |la 2°™ en tant qu’apprenti.
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DEJEPS

Formation
¢ Apprentis

du SPORT v Diplémante

Suivre une formation générale, theorique et pratique, en vue
d'acqueérir une qualification professionnelle sanctionnée par un
dipléome ou un titre professionnel enregistré au registre national
des certifications professionnelles (RNCP).

v Enrichissante

v Apprendre un métier

© Chemin de la Sposata 04 9510 6512 info@csjc.corsica
20090 Ajaccio 06 16 66 2174 & WWW.CSjc.corsica
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NANT’A
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Cartographie des établissements

CENTRI DI FURMAZIONE
D'AMPARINI (CFA)
CENTRES DE FORMATION
DES APPRENTIS

Ampara, pole de formation
et d’apprentissage (CFA)

La Sposata Quartier Bacciochi
20090 Aiacciu

0495235314
pdesire@cfm-ajaccio.org
www.ampara.fr

Campus AFLOKKAT

Centre professionnel A Stella
Lieu dit Effrico

20167 Sarrula & Carcupinu
049528 73 67
contact@aflokkat.com

AFPA DR Acceés Entreprises
Site d’Aiacciu

Plaine de Peri

20167 Sarrula & Carcupinu

CFA Ecole de Commerce et de
Management Corsica
Campus d’Aiacciu

Route du Ricantu

20000 Aiacciu

04 95 20 10 46
formation@sudcorse.cci.fr
www.formation-ccihc.fr

CFA U Ligame

Rue Louis Nyer

Immeuble Le Pélican Bat Al
20090 Aiacciu
0495250473
contact@ifrtscorse.eu
www.ifrtscorse.eu

ESAD Ajaccio
Centre commercial
Acqualonga

Route de Mezzavia
20090 Aiacciu
0780907081

Centre de formation des
apprentis du sport et de
I'animation du CSJC

(CFA CSJC)

Chemin de la sposata

20000 Aiacciu

0495106510
info@csjc.corsica
WWW.CSjc.corsica

Institut Professionnel de
Formation Corse (IPFC)
Res Parc Sainte Lucie
Rue des Glycines
Montée du Vittulo
20000 Aiacciu
0420028161
contact.ipfc@gmail.com

GRETA - CFA de la Corse-du-
Sud (CFA-GRETA 2A)

3 avenue Napoléon llI

CS 20845

20184 Aiacciu Cedex 01
0495296878
greta2a@ac-corse.fr
www.gretacfa.corsica

Groupe alternance Ajaccio
Empire- pole de Suartello

2 route de Mezzavia

20167 Aiacciu
0661318799
www.groupe-alternance.com

CFA NEOS

M3E Pble Economique
20090 Aiacciu

04 12 01 04 06
contact@cfa-neos.eu
WWW.COOp-jeunes.eu

LICEI - LYCEES

Lycée Fesch

5 cours Grandval BP 311
20176 Aiacciu
0495516080
ce.6200001g@ac-corse.fr
www.lyc-fesch.leia.corsica

Lycée Laetitia Bonaparte
3 avenue Napoléon Il

CS 20845

20184 Aiacciu

04 9529 68 68
ce.6200002h@ac-corse.fr
www. lIb.ac-corse.fr

Lycée professionnel

Jules Antonini Lycée des
métiers de la maintenance,
du batiment et des transports
Avenue Noél Franchini

CS 15006

20000 Aiacciu Cedex 9
0495106600
ce.6200003j@ac-corse.fr
www.lpantonini.com

Lycée professionnel du
Finoseddu Lycée des métiers
de la restauration, du
tertiaire et du social

Avenue du Maréchal Lyautey
BP 581

20000 Aiacciu

0495105300
ce.6200004k@ac-corse.fr
web.ac-corse.fr/lp_finosello

Lycée Saint-Paul (Lycée privé)
Chateau Bacciochi

BP 540 - 20000 Aiacciu Cedex
0495237200
ce.6200650m@ac-corse.fr
clg-lycee-stpaul.leia.corsica

Etablissement régional
d’enseignement adapté
(EREA)

Route des Sanguinaires

BP 833

20192 Aiacciu Cedex 04
0495517590
ce.6200636X@ac-corse.fr
www.erea-ajaccio.leia.corsica

SCOLE CUNSULARE
ECOLES CONSULAIRES

CCl Formation CORSICA
Campus Aiacciu

Route du ricantu

20090 Aiacciu

0495201046
florence.roby@sudcorse.cci.fr
www.2a.cci.fr

SARTE - PRUPIA

CENTRI DI FURMAZIONE
D'AMPARINI (CFA)
CENTRES DE FORMATION
DES APPRENTIS

Ampara, poéle de formation
et d’apprentissage (CFA)
Campus de Prupia

049576 26 46
pdesire@cfm-ajaccio.org
www.cfm-ajaccio.fr

Campus Agricorsica

U Rizzanesi-Sarte (CFAA)
Route de Livia- 20100 Sarte
0495770976
cfa.sartene@educagri.fr
www.epl.sartene.educagri.fr

LICEI - LYCEES

Campus Agricorsica

U Rizzanesi-Sarté

Route de Livia- 20100 Sarte
0495770976
legta.sartene@educagri.fr
www.epl.sartene.educagri.fr

Lycée Georges Clemenceau
16, Boulevard Jacques Nicolai
Cité scolaire

20100 Sarte

0495770633
ce.6200043c@ac-corse.fr
web.ac-corse.fr
citescosartene

CENTRI DI FURMAZIONE
D'AMPARINI (CFA)
CENTRES DE FORMATION
DES APPRENTIS

Ampara, pole de formation
et d’apprentissage (CFA)
Campus de Portivechju
0495737263
pdesire@cfm-ajaccio.org
www.cfm-ajaccio.fr

CFA U LIGAME

75 Quartier Trinité
Immeuble Trinitalba
20137 Portivechju

CFA NEOS

Le nouveau centre |l
20137 Portivechju
0412 0104 06
contact@cfa-neos.eu
WWW.COOp-jeunes.eu

LICEI - LYCEES

Lycée Jean-Paul

de Rocca Serra

Rue Vincentellu d’Istria
20137 Portivechju
0495703311
ce.6200063z@ac-corse.fr
Ipo-portovecchio.leia.corsica

SN
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Cartographie des établissements

CENTRI DI FURMAZIONE D'AMPARINI (CFA)

o AFPA DR - accés entreprises

e Ampara — Centre de Formation et d’Apprentissage
(CFA)

e Campus AFLOKKAT

e Centre de Formation des Apprentis du Sport et de
I’Animation du CSJC (CFA CSJC)

e CFA Ecole de Commerce et de Management CORSICA -
Campus d’Aiacciu

e CFA ESAD - Aiacciu

e CFA U Ligame

e CFA-GRETA de la Corse-du-Sud

e CFA U LIGAME

® Groupe alternance Aiacciu

e Institut Professionnel de Formation Corse (IPFC)

e CFA NEOS

LICEI

o Etablissement Régional d’Enseignement Adapté (EREA)
e Lycée FESCH

e Lycée Laetitia BONAPARTE

e Lycée professionnel du FINUSEDDU

o Lycée professionnel Jules ANTONINI

o Lycée SAINT-PAUL (Lycée privé)

SCOLE CUNSULARE
e CCl Formation CORSICA

SARTE - PRUPIA

CENTRI DI FURMAZIONE D'AMPARINI (CFA)
e Campus Agricorsica- U Rizzanesi-Sarte (CFAA)
e Ampara- Centre de Formation et d’Apprentissage (CFA)

LICEI
e Campus Agricorsica - U Rizzanesi-Sarte
e Lycée Georges CLEMENCEAU

67

SARTE -
PRUPIA

PORTIVECHJU

CENTRI DI FURMAZIONE D'AMPARINI (CFA)

e Ampara, pole de formation et d’apprentissage (CFA)
 CFA U Ligame

e CFA NEOS

LICEI
o Lycée Jean-Paul de Rocca Serra

SCOLE SPECIALIZATE
¢ Institut Corse de Formation et Recherche en Travail
Social, Médico-Social et Sanitaire (IFRTS Corse)

SCOLE CUNSULARE
e CCl Formation CORSICA
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Cartographie des établissements

BASTIA

CENTRI DI FURMAZIONE
D'AMPARINI (CFA)
CENTRES DE FORMATION
DES APPRENTIS

Campus AFLOKKAT
Centre A Murza
Chemin de Canale
20600 Furiani
049528 73 67
contact@aflokkat.com

AFPA DR Acceés Entreprises
Site de Borgu

492 Strada Vechja Valrose
20290 U Borgu

Campus Corsic’Agri Borgu-
Marana (CFAA)

650 route de Porettone
20290 U Borgu
0495300231
cfa.borgo@educagri.fr
www.epl-borgo.fr

CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
Route du village

20600 Furiani

04 9559 20 30
contact@cfa2b.fr

www. cfa2b.fr

CFA U Ligame

4 Route de Ville
Couvent des Capanelle
20200 Bastia
0495541023
contact@ifrtscorse.eu
www.ifrtscorse.eu

GRETA-CFA de la Haute-Corse
Lycée Paul Vincensini

Rue de la 4¢™ division
marocaine de montagne,
20200 Bastia

04 9554 52 85
greta2b@ac-corse.fr
www.ac-corse.fr

IREPS-CORSICA

7 Rue des Mangues
20290 U Borgu
fl@ireps-corsica.fr
www.ireps-corsica.fr

IDEV

Rue Paratojo

Résidence Bellavista
20200 Bastia
0688993957
www.idevformation.com

Ligue Régionale Corse
de Rugby

Viale Di Precoghju
20290 Lucciana
0495356924
www.liguecorse ffr.fr

CFA NEOS

Couvent Capanelle
20200 Bastia

04 12 01 04 06
contact@cfa-neos.eu
WWW.COOp-jeunes.eu

WebForce3

7 Place Dominique Vincetti
20200 Bastia
0761817670
www.wf3.fr

LICEI - LYCEES

Lycée Giocante de Casabianca
Vallée du Fangu- BP 170
20293 Bastia

0495328150
ce.7200009x@ac-corse.fr
web.ac-corse.fr/giocante

Lycée professionnel

Fred Scamaroni

Rue de la 4¢™ DMM -
Montesoru

20600 Bastia

04 95 54 53 00
ce.7200011z@ac-corse.fr
www.montesoro.net

Lycée professionnel

Jean Nicoli

Cours Pierangeli

BP 267- 20296 Bastia
0495349160
ce.7200093n@ac-corse.fr
web.ac-corse.fr/lyc-nicoli

Lycée Paul Vincensini

Rue de la 4¢m DMM
Montesoru

20600 Bastia

04 95 54 53 00
ce.7200583w@ac-corse.fr
www.montesoro.net

Campus Corsic’Agri
Borgu-Marana

650 route de Porettone
20290 U Borgu
0495300230
Ipa.borgo@educagri.fr
www.epl-borgo.fr

Lycée maritime et aquacole
Jacques Faggianelli

Batterie les Turquines

20200 Bastia

0495348320
Ipma-bastia@mer.gouv.fr
www.lyceemaritimebastia.fr

Lycée Jeanne d’Arc

(Lycée privé)

15 boulevard Benoite Danesi
BP 327 20297 Bastia
0495328100
ce.7200073s@ac-corse.fr

SCOLE CUNSULARE
ECOLES CONSULAIRES

CCI FORMATION CORSICA
Lieu de strada vechja valrose
20290 U Borgu Cedex
0495309471
scolarite@ccihc.fr
www.formation-ccihc.fr

CORTI

LICEI - LYCEES

Lycée Pacal Paoli

Avenue Président Pierucci
20250 Corti

04 95 45 03 00
ce.7200021k@ac-corse.fr
web.ac-corse.fr/cite_corte

CENTRI DI FURMAZIONE
D'AMPARINI (CFA)
CENTRES DE FORMATION
DES APPRENTIS

CFA universitaire de Corse
Université de Corse
Batiment Jean-Toussaint
Desanti

Av du 9 Septembre

BP 52- 20250 Corti

04 95 45 02 33
www.cfaunivcorse.fr

CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
Route du village

20600 Furiani

0495592030
contact@cfa2b.fr

www. cfa2b.fr

AFPA - DR Acceés Entreprises
Site de Corti

Quartier Porette

20250 Corti

CALVI - L'ISULA

LICEI - LYCEES

Lycée de Balagne

Avenue Paul Bisgambiglia
20220 Ulsula
0495630410
ce.7200123w@ac-corse.fr
web.ac-corse.fr/lyc_balagne

CENTRI DI FURMAZIONE
D'AMPARINI (CFA)
CENTRES DE FORMATION
DES APPRENTIS

CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
Route du village

20600 Furiani

04 9559 20 30
contact@cfa2b.fr

www. cfa2b.fr

CFA U Ligame

Place Porteuse d’Eau
rue Stretta di a Pila
20290 Calvi

04 95 36 82 43

CFA NEOS

Place Porteuse d’Eau
20290 Calvi

0412 01 04 06
contact@cfa-neos.eu
WWW.COOp-jeunes.eu

| PRUNELLI DI

FIUMORBU

LICEI - LYCEES

Lycée de la Plaine

ZI Migliacciaru

20243 | Prunelli-di-Fiumorbu
04 95563331
ce.7200719u@ac-corse.fr
web.ac-corse.fr/cite_
fiumorbu

CENTRI DI FURMAZIONE
D'AMPARINI (CFA)
CENTRES DE FORMATION
DES APPRENTIS

CFA de Haute-Corse (CFA 2B)
Route du village

20600 Furiani

04 9559 20 30
contact@cfa2b.fr

www. cfa2b.fr
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Cartographie des établissements

CALVI - L'ISULA

LICEI
e Lycée de Balagne

CENTRI DI FURMAZIONE D'AMPARINI (CFA)
e CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

e CFA U Ligame

* CFA NEOS

e Ligue Régionale Corse de Rughy

BASTIA

| PRUNELLI DI
FIUMORBU

BASTIA

CENTRI DI FURMAZIONE D'AMPARINI (CFA)
o AFPA DR - Accés Entreprises

e Campus AFLOKKAT

e Campus Corsic’Agri - Borgu-Marana (CFAA)
e CFA-GRETA de la Haute-Corse

e CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

e CFA U LIGAME

e CFA NEOS

e IDEV

e |REPS-CORSICA

e Ligue Régionale Corse de Rugby

e WebForce3

LICEI

e Campus Corsic’Agri Borgu-Marana

e Lycée Jeanne d’ARC (privé)

e Lycée maritime et aquacole Jacques FAGGIANELLI
e Lycée Paul VINCENSINI

e Lycée Giocante de CASABIANCA

e Lycée professionnel Jean NICOLI

e Lycée professionnel Fred SCAMARONI

SCOLE CUNSULARE
e CCl Formation CORSICA

CORTI

LICEI
o Lycée Pascal PAOLI

CENTRI DI FURMAZIONE D'AMPARINI (CFA)
e CFA Universitaire de Corse
e CFA de Haute-Corse (CFA 2B)

| PRUNELLI DI FIUMORBU

LICEI
e Lycée de la Plaine

CENTRI DI FURMAZIONE D'AMPARINI (CFA)
o CFA de Haute-Corse (CFA 2B)



Infurmassi e fassi accumpagna

S’informer et se faire accompagner

Centri d’infurmazione é d’orientazione - Centres d'information et d'orientation (CIO)

Le role des CIO consiste a favoriser :

- l'accueil de tout public et en priorité des jeunes
scolarisés et de leur famille,

- l'information sur les études, les formations profes-
sionnelles, les qualifications et les professions,

- le conseil individuel,

Chaque CIO possede :

- un fonds documentaire sur les enseignements et les
professions,

- un service d'auto-documentation permettant a toute
personne accueillie au CIO de consulter des documents
a partir de ses intéréts et de son niveau scolaire.

- I'observation, I'analyse des transformations locales du
systeme éducatif et des évolutions du marché du tra-
vail et la production de documents de synthése a des-
tination des équipes éducatives ou des éléves,

- I'animation des échanges et des réflexions entre
les partenaires du systeme éducatif, les parents,
les jeunes, les décideurs locaux et les responsables
économiques.

Les personnels qui travaillent dans les CIO sont des
directeurs de ClO, des psychologues de I'Education
nationale et des personnels administratifs.

Centre d'information et 18 av Colonel Colonna

d'orientation d’Aiacciu d'Ornano 20090 AIACCIU 049510 06 06
Centre d'information et 3 cours Bonaparte N

d'orientation de Sarte BP 43 20100 SARTE 0495771075

(G L e E 4 rue Abbatucci 20137 PORTIVECHIU 04 957014 65
d'orientation de Portivechju

Ceni.:re d'lrznformatlon .et 14 bis Bd Hyacinthe de 20200 BASTIA 04 95 30 09 90
d'orientation de Bastia Montera
Centre d'information et Campus Grimaldi

d'orientation de Corti Bat Desanti 20259 Sl 0525 400 2
Centre d'information et College Pascal Paoli 50220 LISULA 04 95 60 04 10

Route de Calvi

d'orientation de I'lsula




Infurmassi e fassi accumpagna

S’informer et se faire accompagner

Mission Locale Aiacciu

Permanences a Aiacciu

e Quartier Saint-Jean

Le 3™ mercredi du mois de Sh a 10h30
Centre social Saint-Jean

Contact : paule.ordioni@ml-corse.corsica

e Les jardins de ’'Empereur

Le 3*mmercredi du mois de 13h30 a 15h15
Maison France Services

Contact : paule.ordioni@ml-corse.corsica

e Quartier | Canni

Le 3™ mercredi du mois de 10h45 a 12h
Maison de quartier

Contact : paule.ordioni@ml-corse.corsica

e Quartier | Salini

Le 3®m mercredi du mois de 15h30 a 17h
Centre social di Salini

Contact : paule.ordioni@ml-corse.corsica

OS Missions Locales

O’é

Permanences chez nos partenaires

Permanences hors Aiacciu

e Sarrula e Carcupinu

Le 2¢m mardi du mois de 9h a 12h

Mairie annexe de Sarrula & Carcupinu
Contact : caroline.giocanti@ml-corse.corsica

e | Peri

Le 2¢m mardi du mois de 13h30 a 16h30
Maison France Services

Contact : caroline.giocanti@ml-corse.corsica

e A Bastilicaccia

Le 1°" mercredi du mois de 13h30 a 16h30
Maison France Services

Contact : laura.aicardi@ml-corse.corsica
e Purtichju

Le 1°" mercredi du mois de 9h a 12h
Mairie de Purtichju

Contact : laura.aicardi@ml-corse.corsica
e Vicu

Un jeudi par mois

Mairie de Vicu

Contact : johan.borelli@ml-corse.corsica
e Carghjese

Un jeudi par mois

Mairie de Carghjese

Contact : johan.borelli@ml-corse.corsica

e Santa Maria Siché

Dernier mardi du mois de 14h a 16h30
Maison France Services

Contact : johan.borelli@ml-corse.corsica




Infurmassi e fassi

Mission Locale Sud Corse

Permanences

e Bunifaziu 04 95 73 00 15

Tous les mercredis de 9h15 a 12h dans les locaux de
I'ancienne poste

Contact : sylvie.mondoloni@ml-corse.corsica

Contact : laurence.taddei@ml-corse.corsica

e Figari 04 95 71 00 23

Le 3™ jeudi du mois de 9h15 a 12h dans les locaux de
la mairie

Contact : corinne.morganti@ml-corse.corsica

e Livia 04 95 78 00 00

Le 3*m jeudi du mois de 9h15 a 12h a la mairie de Livia
Contact : sandrine.pailler@ml-corse.corsica

e Pitretu e Bicchisgia 04 95 24 30 14

Une fois par mois a la demande dans les locaux de la
mairie

Contact : irena.zawada@ml-corse.corsica

e Sotta 04 95712075

Le 4™ jeudi du mois de 9h15 a 12h

Contact : sylvie.mondoloni@ml-corse.corsica

Mission Locale Rurale Haute-Corse

Costa Verde — Casinca

e Antenne d’ | Fulelli 04 95 48 25 84

ancienne mairie — 20213 A Penta di Casinca

Accueil : du lundi au vendredi (sauf mercredi apres-midi)
8h30—-12h et 13h30-17h

accumpagna

S’informer et se faire accompagner

Antenne Prupia

Coordonnées
3 Impasse Quatrina — 20110 Prupia

Contact
Téléphone : 04 95 74 02 94

Horaires d’ouverture
Tous les jours 8h30 — 12h30 et 13h —17h

e Ulmetu 04 95 74 60 73

Une fois par mois a la demande

Contact : dominique.mondoloni@ml-corse.corsica
e Sulinzara 04 95 57 40 05

Une fois par mois a la demande

Contact : laurence.taddei@ml-corse.corsica
e Santa Lucia di Portivechju 04 95 71 40 16
Une fois par mois a la demande

Contact : antony.rizzo@ml-corse.corsica

e Pifanu

Tous les mercredis aprés-midi

Contact : anthony.rizzo@ml-corse.corsica

e Pianottuli

Les 1°* lundis du mois de 9h a 12h30

a la Mairie de Pianottuli

Contact : corinne.morganti@ml-corse.corsica
e Zonza 04 95 70 34 90

Le 3*™jeudi du mois, de 9h a 12h30

au CCAS Taglio-Rosso

Fiumorbu — Castellu — Oriente

¢ Antenne d’ A Ghisunaccia 04 95 56 19 04
Du lundi au vendredi 8h30 - 12h et 13h30 - 17h
Résidence Linari Il — Route de Ghisoni — 20240 A Ghisunaccia

Balagna
¢ Antenne de Calvi 04 95 65 44 01 — Fax : 04 95 6539 78

Du lundi au vendredi 8h30 - 12h et 13h30 - 17h
Centre social - Lieu dit Cardellu — 20260 Calvi

e 'lIsula 04 95 61 10 83
Centre Jean Simi — 6 av. Paul Doumer — 20220 UlIsula

e Antenne d’U Viscuvatu 04 95 46 32 05
Ancienne école d’Arena Vescovato -20215 U Viscuvatu

Les permanences

Aleria — Ponte Leccia - Maisons France Services

e Antenne de Muriani 07 87 26 12 39

Mairie - 20230 Santu Niculaiu 72



Infurmassi e fassi accumpagna

Les missions locales

S’informer et se faire accompagner

Trouver un emploi, une formation, bénéficier d’'une aide pour son permis de conduire, avoir des informations santé ou logement...
Les Missions Locales accueillent, orientent, informent et accompagnent les 16 a 29 ans dans leur parcours vers l'insertion sociale

et professionnelle.

Mission Locale Bastia

e Lupinu 04 95 48 66 25

Un mardi apres-midi par mois

Maison France Services (bureau de poste)

2 immeuble Mantinum 8 rue Francois Vittori
Contact : mlbastia@ml-corse.corsica

e Place d’armes 04 95 47 47 23

Un mardi apres-midi par mois

Maison France Services (bureau de poste)
Contact : mlbastia@ml-corse.corsica

e Luri 04 953198 38

Un lundi aprés-midi par mois

Maison France Services (bureau de poste)
Contact : mlbastia@ml-corse.corsica

e Oletta 04 9537 04 21

Un jeudi matin par mois

Maison France Services (médiatheque)
Contact : mlbastia@ml-corse.corsica

e Patrimoniu 04 95 33 95 37

Un jeudi apres-midi par mois

Maison France Services (bureau de poste)
Contact : mlbastia@ml-corse.corsica

e U Borgu 04 95 58 30 54

Un mercredi matin par mois

Maison France Services (médiathéque)
Contact : mlbastia@ml-corse.corsica

www.missions-locales-corse.org

Permanences

e San Gaetanu 04 95301141

Tous les jeudis de 14h a 17h

Logirem San Gaetanu, batiment A au RDC
Contact : mlbastia@ml-corse.corsica

Nllssmns locales

O’é



UGNUNU
PO TRUVA A SO STRADA

Salariés, jeunes, étudiants, demandeurs d’emploi,
le Service Public Territorial Corsica Orientazione
facilite votre acceés a une information gratuite,
compléte et objective sur les métiers, les formations,
les débouchés et les niveaux de rémunération.

Pour un accompagnement tout au long de votre
parcours professionnel, rendez-vous sur le site internet

Corsica Orientazione
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FORMATION
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Service Public Territorial de 'Orientation
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